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ม ส

จ ด ห ม า ย จ า ก ป ร ะ ธ า น บ ร ิ ษั ท แ ล ะ  C E O
เรยีน เพือ่นรว่มงานทุกท่าน

การด�าเนินงานดว้ยความซือ่ตรงคอืคา่นิยมหลกัทีแ่นะแนวทางใหพ้วกเราที่ TriMas และครอบครวัทางธรุกจิของเรามปีฏสิมัพนัธ ์กบัเพือ่นรว่มงาน ลกูคา้ ซพัพลายเออร ์ ผูล้งทนุ และผู้ 
มสีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ ๆ ของเรา

ที่ TriMas น้ี การด�าเนินงานภายใตว้ฒันธรรมที ่ มีาตรฐานดา้นจรยิธรรมสงูสดุจะชว่ยปกป้ องทกุแบรนดข์องเรา และนับเป็ นสว่นที่ �าคญัอยา่งยิง่ตอ่ความส�าเรจ็ของเรา TriMas มุ่ง 
ม่นัรกัษาไวซ้ ึง่มาตรฐานสงูสดุของการด�าเนินงานและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบอย่ตูลอดเวลา ชือ่เสยีงของเราในฐานะทีเ่ป็ นบรษิทัทีม่จีรยิธรรมและเป็ นหุน้สว่นทางธรุกจิทีน่่าเช ือ่ถอืนับ 
เป็ นทรพัย ส์นิทีม่คีา่มากทีส่ดุและส�าคญัทีส่ดุตอ่ธรุกจิของเรา

เราไดป้รบัปรงุ ประมวลจรรยาบรรณของ TriMas (“ประมวล”) เพือ่เป็ นหลกัฐานแสดงถงึความยดึม่นัของเรา โดยประมวลฉบบัน้ีสรปุหลกัการทีเ่ป็ นแนวทางการปฏบิตัตินของเรา 
ในขณะทีเ่รามุ่งม่นัท�าทกุอยา่งใหไ้ดด้ทีีส่ดุ ประมวลจรรยาบรรณของเราสง่เสรมิไม่เพยีงเฉพาะ “การท�าสิง่ตา่ง ๆ ใหถ้กูตอ้ง” เทา่น้ัน แตย่งัรวมถงึ “การท�าสิง่ทีถ่กูตอ้ง” ดว้ยเชน่กนั ผม 
ขอใหค้ณุทกุคนอา่น ท�าความเขา้ใจ รสมท้งัน�าแนวทางและหลกัการทีร่ะบไุว ใ้นประมวลฉบบัน้ีไปใช ้กบัการท�างานในทกุ ๆ วนั ขอขอบคณุทีม่บีทบาทในการท�าใหค้วามซือ่ตรงเป็ นสว่น 
ที่ส�าคัญส�าหรับธุรกิจและความส�าเร็จของเรา

Thomas J. Snyder 
ประธานบรษิทัและ CEO ของ TriMas



4

บ
ทน�ำเรื่อง










ประมวลของเรา












เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัประมวลฉบบันีแ้ละนโยบายในประมวล TriMas ยดึ
ม ัน่ในคา่นิยมหลกัตา่ง ๆ ดงันี:้

ความซือ่ตรง
เราด�ำเนินงานภายใตว้ฒันธรรมทีม่มีาตรฐานดา้นจรยิธรรมสงูสดุ เป็นผูน้�ำโดยกระท�ำเป็นตวัอยา่ง 
และมุ่งมั่นปรบัปรงุความปลอดภยัในพืน้ทีท่�ำงานของเรา ชมุชนของเรา และสิง่แวดลอ้ม

มุ่งเน้นทีลู่กคา้
เรามุ่งมั่นยกระดบัทีเ่หนือช ัน้ในดา้นคณุภาพ การสง่มอบ บรกิาร และมูลคา่โดยรวมอยา่งตอ่เน่ือง 
เพือ่ท�ำใหเ้ราแตกตา่งจากคูแ่ขง่ของเรา

การท�ำงานเป็นทมี
เราใหค้ณุคา่แกพ่นักงานของเราทกุคน ปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ดว้ยความเคารพ และสนับสนุนการรว่มมอืกนั
เพือ่ขบัเคลือ่นนวตักรรม

ขบัเคลือ่นดว้ยผลลพัธ ์
เรามุ่งมั่นบรรลเุป้าหมายดา้นการด�ำเนินงานของเรา โดยมุ่งเนน้ไปทีก่ารตดัสนิใจโดยใชข้อ้มูลตามจรงิ

การพฒันาอย่างตอ่เน่ือง 

เรานิยมใชเ้คร ือ่งมอื Kaizen และปลกูฝังวฒันธรรมการมสีว่นรว่มของพนักงานเพือ่ขบัเคลือ่นการ
ปรบัปรงุผลการด�ำเนินงานและความเป็นเลศิดา้นการปฏบิตังิาน

คา่นิยมเหล่านีส้ะทอ้นใหเ้หน็ถงึวฒันธรรมของเรา เป็นแนวทางการปฏบิตั ิและขบั
เคลือ่นผลการด�ำเนินงานของเรา

ค ว า ม ยึด มั่ น แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ข อ ง เ ร า

ชือ่เสยีงของเราในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัทีม่จีรยิธรรมและ

เป็นหุน้สว่นทางธรุกจิทีน่่าเช ือ่ถอืนับเป็นทรพัยส์นิทีม่คีา่

มากทีส่ดุและส�ำคญัทีส่ดุตอ่ธรุกจิของเรา เพือ่เป็นการ

รกัษาชือ่เสยีงและแบรนดข์องเราไว ้เราจงึตอ้งประพฤติ

ตนอยา่งมจีรยิธรรมใหด้ยีิง่กวา่ตามทีก่ฎหมายขัน้ต�ำ่

ก�ำหนดไว ้
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ดา้นล่างนีค้อืแหล่งขอ้มูลตา่ง ๆ ส�ำหรบัคณุ หากคณุมคี�ำถามหรอื
ตอ้งการแจง้ปัญหา 

แหล่งขอ้มูลภายในบรษิทัของคณุ
ไม่วา่จะมขีอ้สงสยัหรอืค�ำถามใด ๆ ไม่วา่จะเกีย่วขอ้งกบัปัญหาของสถานทีท่�ำงาน ปัญหาดา้นความปลอดภยั หรอื
การประพฤตผิดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม เราตอ้งการรบัฟังจากคณุเสมอ หากคณุมสีิง่ทีต่อ้งการบอก คณุควร
ตดิตอ่แหลง่ขอ้มูลใด ๆ ดงัตอ่ไปนี้

•  �หวัหน้างาน - โดยปกตแิลว้หวัหนา้งานของคณุคอืต�ำแหน่งทีด่ทีีส่ดุในการแกไ้ขปัญหาของคณุไดอ้ยา่ง
รวดเรว็ หากคณุรูส้กึไม่สบายใจทีจ่ะแจง้ปัญหาใหห้วัหนา้งานของคณุทราบ คณุสามารถตดิตอ่หวัหนา้คนอืน่ ๆ 
ในทอ้งถิน่ตามทีร่ะบไุวด้า้นลา่งนีไ้ด ้

•  �ฝ่ายทรพัยากรบุคคล - คณุสามารถตดิตอ่ตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคลในบรษิทัของคณุได ้

•  �หวัหน้าฝ่าย - หวัหนา้ในระดบัทอ้งถิน่หรอืในบรษิทัของคณุ (รวมทัง้ผูจ้ดัการโรงงาน ประธานบรหิารฝ่าย 
หรอืเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ) นับเป็นอกีตวัเลอืกหน่ึง

แหล่งขอ้มูลเพิม่เตมิ
นอกเหนือจากแหลง่ขอ้มูลขา้งตน้ทีค่ณุสามารถตดิตอ่ได ้TriMas ยงัมแีหลง่ขอ้มูลนอกบรษิทัของคณุส�ำหรบัการ
รายงานปัญหาเกีย่วกบัการประพฤตผิดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรมอกีดว้ย

•  �แผนกกฎหมายของ TRIMAS - แผนกกฎหมายของ TriMas สามารถชว่ยเหลอืคณุได ้โดยเฉพาะ
ค�ำถามทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมายและนโยบายทีบ่งัคบัใช ้กรณุาสง่อเีมลไปยงั legal@trimascorp.com เพือ่
ตดิตอ่แผนกกฎหมายของ TriMas 

•  สายดว่นจรยิธรรมพนกังาน
 - �โทรศพัทไ์ปที ่1-800-971-4338 จากสหรฐัฯ หรอืเยีย่มชม https://trimascorp.ethicspoint.com เพือ่

คน้หาหมายเลขโทรฟรสี�ำหรบัประเทศอืน่ ๆ ทีอ่ยูน่อกสหรฐัฯ

 - �รายงานทางอเิล็กทรอนิกสไ์ดท้ี ่https://trimascorp.ethicspoint.com

ในสหรฐัฯ และตามทีก่ฎหมายในบางประเทศอนุญาต คณุสามารถปกปิดตวัตนขณะใชง้านสายดว่นจรยิธรรม
พนักงานได ้เน่ืองจากกฎหมายความเป็นสว่นตวัของทอ้งถิน่ในบางประเทศแถบภมูภิาคสหภาพยโุรป สายดว่นอาจ
อนุญาตใหม้กีารโทรศพัทต์ดิตอ่ในบางเร ือ่งเทา่น้ัน เชน่ ปัญหาดา้นงานบญัช ีการเงนิ การตรวจสอบบญัช ีและการ
ตดิสนิบน ในประเทศตา่ง ๆ เหลา่น้ัน ใหต้ดิตอ่หน่ึงในแหลง่ขอ้มูลส�ำหรบัพนักงานตามทีร่ะบไุวข้า้งตน้เพือ่รายงาน
ปัญหาอืน่ ๆ 

นโยบายตา่ง ๆ สามารถดไูดท้ีเ่ว็บไซตภ์ายในและภายนอกของ TriMas

แ ห ล่ ง ข ้อ มู ล ส� ำ ห ร ับ พ นั ก ง า น

ที ่TriMas เราใหค้ณุคา่แกก่ารสือ่สารทีเ่ปิดกวา้งและ

ซือ่สตัย ์และมุ่งมั่นสรา้งวฒันธรรมทีเ่รารูส้กึสบายใจ

ทีจ่ะถามค�ำถามและแจง้ปัญหาไดโ้ดยไม่ตอ้งกลวัการ

ตอบโต ้เราจะไม่ทนตอ่การตอบโตบ้คุคลใดก็ตามทีม่ี

เจตนาดใีนการพูด ขอความชว่ยเหลอื หรอืมสีว่นรว่ม

ในการสบืสวนเร ือ่งการละเมดิทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืสงสยั

วา่ละเมดิประมวล คา่นิยมหลกัของ TriMas หรอื

กฎหมาย

เราใหคุ้ณค่า 
แก่การสื่อสาร 
ที่เปิดกวา้งและ

ซือ่สตัย ์
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รากฐานของประมวลประกอบไปดว้ยหลกัจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกจิทีส่�ำคญัดงั
ตอ่ไปนี ้ซ ึง่เป็นสว่นประกอบทีส่�ำคญัในการสรา้งและรกัษาไวซ้ ึง่ความน่าเชือ่ถอื:

•  �ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบาย และสญัญาในการควบคมุดแูลธรุกจิของเราทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด

•  �เป็นคนซือ่สตัย ์ยตุธิรรม และน่าเช ือ่ถอืในการท�ำกจิกรรมและความสมัพนัธท์างธรุกจิทัง้หมดของคณุ

•  �ปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่อยา่งเป็นธรรม และปลกูฝังสถานทีท่�ำงานทีป่ลอดภยั มคีวามหลากหลาย และมคีวามรบัผดิชอบ
ตอ่สิง่แวดลอ้ม 

•  �ปกป้องทรพัยส์นิและขอ้มูลของเรา รวมทัง้ทรพัยส์นิและขอ้มูลทีผู่อ้ืน่มอบใหเ้รา

•  �หลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้นและการเกดิความขดัแยง้ตา่ง ๆ ระหวา่งงานและความสมัพนัธส์ว่นตวั

•  �แขง่ขนัในตลาดอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ

•  �สอบถามค�ำถาม แจง้ปัญหา และกลา้พูด รายงานปัญหาใด ๆ ทีค่ณุมเีกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย
ของบรษิทั หรอืประมวลฉบบันีอ้ยา่งทนัทว่งที

•  �สรา้งและรกัษาไวซ้ ึง่วฒันธรรมทีจ่รรยาบรรณเชงิศลีธรรมเป็นทีรู่จ้กั ใหค้ณุคา่ และเป็นแนวทางปฏบิตัขิอง
พนักงานของเรา

ห ลัก จ ร ร ย า บ ร ร ณใ น ก า ร ด� ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ

ประมวลจรรยาบรรณของเราน�ำเสนอปรชัญาเชงิธรุกจิ

และคา่นิยมของเรา และนิยามวา่บรษิทัของเรา เรายดึมั่น

ตอ่การด�ำเนินงานอยา่งมจีรยิธรรมและซือ่สตัย ์และเป็น

ผูน้�ำดา้นความซือ่ตรงในทกุ ๆ กจิกรรมทางธรุกจิทีเ่ราท�ำ 

ประมวลของเรามหีลกัจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิ

ส�ำหรบัพนักงาน เจา้หนา้ที ่และผูอ้�ำนวยการของเรา

ยึดม ัน่ต่อความซือ่ตรง
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สิง่ทีต่อ้งท�ำ
ในสถานทีท่�ำงานทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ทกุวนันี ้คณุอาจพบกบัสถานการณไ์ม่คุน้เคยทีเ่ผยใหเ้ห็น
ถงึความยากล�ำบากเชงิจรยิธรรม ในสถานการณเ์หลา่นี ้สิง่ทีถ่กูตอ้งทีค่วรท�ำมกัไม่คอ่ยชดัเจน ดว้ยเหตนีุ ้
คณุควรท�ำความคุน้เคยกบัเนือ้หาในประมวลฉบบันี ้ประมวลประกอบไปดว้ยภาพรวมแบบกวา้ง ๆ ชองนโยบาย
หลกัและตวัอยา่งทีอ่ยูภ่ายในขอบเขตน้ัน ๆ โดยไม่ไดค้รอบคลมุทกุอยา่ง สถานการณท์ีจ่ะเกดิขึน้อาจไม่ไดร้ะบุ
ไวใ้นทีนี่ไ้ด ้

ส�ำหรบัสถานการณต์า่ง ๆ เหล่านัน้ ใหถ้ามตนเองดว้ยค�ำถามตอ่ไปนี:้

•  มแีนวโนม้ละเมดิกฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบาย หรอืสญัญาใด ๆ ทีบ่งัคบัใชห้รอืไม่

•  รูส้กึถกูตอ้งหรอืไม่

•  ฉันควรสอบถามหวัหนา้งานของฉันหรอืผูน้�ำในทอ้งถิน่อืน่ ๆ หรอืไม่

•  จะดเูป็นอยา่งไรถา้เร ือ่งนีเ้ป็นขา่ว

•  ฉันจะรูส้กึสบายใจหรอืไม่ถา้อธบิายเร ือ่งนีใ้หค้รอบครวัของฉันฟัง

•  ดไูม่เหมาะสมหรอืไม่

สิง่ทีต่อ้งคอยระวงั
บางคร ัง้ก็เป็นเร ือ่งยากทีจ่ะเขา้ใจถงึปัญหาเชงิจรยิธรรม เมือ่สงสยั ใหส้อบถามหวัหนา้งานของคณุ ตวัแทน
ฝ่ายทรพัยากรบคุคลในบรษิทัของคณุ หรอืแผนกกฎหมายของ TriMas อยา่ละเลยปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ได ้
เพยีงเพราะคณุคดิวา่:

•  ไม่ใชธ่รุะของฉัน

•  บรษิทัตอ้งการใหฉั้นท�ำแบบนี้

•  ใคร ๆ ก็ท�ำกนั

•  ไม่มใีครรูเ้ร ือ่งหรอก

ก า ร ตัด สินใ จ ต า ม ห ลัก จ ร ิย ธ ร ร ม

หากคณุพบวา่ตนเองก�ำลงัมคีวามคดิเหลา่นี ้ใหถ้ามตนเองดว้ยค�ำถามทีร่ะบอุยูใ่นทีนี่เ้พือ่ชว่ยแนะแนว

ทางการปฏบิตัติน หรอืตดิตอ่แหลง่ขอ้มูลส�ำหรบัพนักงานใด ๆ ทีม่ใีห ้

ถามตนเอง
ดว้ยค�ำถาม
เหล่านี้
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ไม่ส�ำคญัวา่คณุท�ำงานทีไ่หนหรอืท�ำงานอะไรในบรษิทั คณุมคีวามรบัผดิชอบทีต่อ้งใชก้ารตดัสนิใจทีด่ี

และปฏบิตัติามประมวลและนโยบายของเรา ประมวลของเราบงัคบัใชก้บัทกุคนในบรษิทัของเรา รวมไป

ถงึทกุบรษิทัในเครอืทัว่โลกและแผนกตา่ง ๆ ของ TriMas ในทกุระดบั รวมทัง้พนักงาน เจา้หนา้ที ่และ

สมาชกิคณะกรรมการบรหิาร เราคาดหวงัวา่บคุคลทีส่าม รวมถงึซพัพลายเออร ์ทีป่รกึษา เอเยน่ต ์และ

ผูใ้หบ้รกิารจะสามารถปฏบิตัตินไดส้อดคลอ้งกบัหลกัการและคา่นิยมของประมวลของเราในการด�ำเนิน

ธรุกจิรว่มกบั TriMas เราทกุคนจ�ำเป็นตอ้งแจง้ใหท้ราบเป็นระยะวา่เราไดร้บัและไดป้ฏบิตัติามประมวล

ฉบบันี ้ในประมวลฉบบันี ้“บรษิทั” หมายถงึบรษิทัในเครอื ฝ่าย สถานที ่และธรุกจิทัง้หมดทีเ่ป็นสว่นหน่ึง

ของครอบครวั TriMas ไม่มสีิง่ใดในประมวลฉบบันีท้ีจ่�ำกดัไม่ใหพ้นักงานใชส้ทิธขิองตนตามทีก่ฎหมาย

ก�ำหนด

เ มื่ อใ ด ที่ ต ้อ ง ป ฏิบัติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล

TriMas ด�ำเนินธรุกจิทัว่โลก ดว้ยเหตนีุ ้การปฏบิตังิานของเราจงึเป็นไปตามกฎหมายใน
หลาย ๆ ประเทศ จงัหวดั รฐั และเขตการปกครองทอ้งถิน่ ความทา้ทายทีส่�ำคญัส�ำหรบั
เราทกุคนคอืการท�ำความเขา้ใจวา่กฎหมายเหลา่นีบ้งัคบัใชก้บัการปฏบิตังิานของเรา
อยา่งไร 

โดยทัว่ไปแลว้กฎหมายของสหรฐัฯ บงัคบัใชก้บัการปฏบิตังิานทกุอยา่งของ TriMas 
และบรษิทัในเครอืทีอ่ยูท่ ัว่โลก เชน่เดยีวกบักจิกรรมทางธรุกจิของพนักงานของเรา ไม่
วา่พวกเขาจะท�ำงานหรอือาศยัอยูท่ีไ่หน บางคร ัง้ประเทศอืน่ ๆ ทีเ่ราท�ำธรุกจิน้ันบงัคบัใช ้
กฎหมายของตนเองทีอ่ยูน่อกขอบเขตของตนกบัพลเมอืงของตน รวมถงึบรษิทัในเครอื
ทีบ่รหิารอยูภ่ายใตก้ฎหมายของตนดว้ย

ขอ้มูลอา้งองิในนโยบายของบรษิทัไปจนถงึกฎหมายของสหรฐัฯ และประเทศอืน่ ๆ ทีเ่รา
ด�ำเนินธรุกจิสะทอ้นใหเ้ห็นถงึความเป็นจรงิทีว่า่บรษิทัระดบัสากลน้ันบงัคบัใชก้ฎหมาย

ทีแ่ตกตา่งกนัในคราวเดยีว ตดิตอ่แผนกกฎหมายของ TriMas หากคณุพบขอ้ขดัแยง้
ระหวา่งกฎหมายของสองประเทศหรอืมากกวา่

ในขณะทีเ่ราเปิดรบัความหลากหลายและเคารพความแตกตา่งทางวฒันธรรม หาก
ธรรมเนียมในทอ้งถิน่หรอืวธิปีฏบิตัทิางธรุกจิละเมดิประมวลของเราหรอืนโยบายบาง
อยา่งของบรษิทั เราจะตอ้งปฏบิตัติามประมวลหรอืนโยบายของบรษิทัเป็นหลกั หากบาง
อยา่งทีไ่ดร้บัอนุญาตภายใตป้ระมวลของเราละเมดิกฎหมายทอ้งถิน่ เราตอ้งปฏบิตัติาม
กฎหมายทอ้งถิน่ หากคณุไม่แน่ใจวา่กฎหมายทอ้งถิน่ขดักบัประมวลฉบบันีห้รอืไม่ ให ้
ตดิตอ่แผนกกฎหมายของ TriMas 

ในประมวลฉบบันี ้ขอ้มูลอา้งองิสกลุเงนิของสหรฐัฯ และหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
(Generally Accepted Accounting Principles (GAAP)) หมายถงึมูลคา่ตา่ง
ชาตทิีเ่ทยีบเทา่ธรุกจิของ TriMas ทีด่�ำเนินการอยูน่อกสหรฐัฯ

ก ฎ ห ม า ย ที่ บ ั ง คับใ ช ้
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ปฏบิตัติามประมวล

•  �มุ่งมั่นปฏบิตัติามประมวลฉบบันีด้ว้ยตนเอง

•  �ปฏบิตัติามประมวลเสมอ แมว้า่จะขดัตอ่สิง่ทีฝ่่ายบรหิารขอใหค้ณุท�ำ ท�ำใหค้ณุไม่เป็นทีนิ่ยมในหมู่เพือ่นรว่มงาน
ของคณุ สรา้งงานใหค้ณุมากขึน้ หรอืหมายถงึการท�ำลายความสมัพนัธก์บัลกูคา้หรอืซพัพลายเออรก็์ตาม หาก
คณุรูส้กึกดดนัทีต่อ้งท�ำอะไรบางอยา่งทีเ่ป็นการละเมดิประมวล คณุควรแจง้ปัญหาของคณุในทนัทตีามทีไ่ดร้ะบไุว ้
กอ่นหนา้นีใ้นหนา้แหลง่ขอ้มูลส�ำหรบัพนักงาน

•  �รบัรองเป็นระยะวา่คณุไดอ้า่น ท�ำความเขา้ใจ และปฏบิตัติามประมวลฉบบันี้

•  �เปิดเผยสถานการณท์ีจ่�ำเป็นตอ้งไดร้บัการอนุมตัภิายใตป้ระมวลฉบบันี้

แจง้ปัญหาของคณุ

•  �แจง้ปัญหาของคณุเกีย่วกบัการกระท�ำทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืสงสยัวา่จะเกดิขึน้โดยทนัท ีซ ึง่เป็นการกระท�ำทีผ่ดิ
กฎหมาย ผดิจรยิธรรม หรอืไม่ปลอดภยั โดยใชท้างเลอืกใด ๆ ทีม่ใีหต้ามทีร่ะบไุวใ้นแหลง่ขอ้มูลส�ำหรบัพนักงาน

•  �ใหค้วามรว่มมอืในการสบืสวนของบรษิทัอยา่งเต็มทีแ่ละซือ่สตัย ์

•  �แจง้แผนกกฎหมายของ TriMas หากคณุพบเห็นหรอืเช ือ่วา่บรษิทัจะมกีารสบืสวนจากภายนอก ปัญหาเร ือ่งการ
ฟ้องรอ้ง หรอืการด�ำเนินคดทีางกฎหมายหรอืทางรฐัอืน่ ๆ

•  �ไม่มสีิง่ใดในประมวลฉบบันีห้รอืนโยบายของบรษิทัอืน่ใดทีจ่�ำกดัความสามารถของคณุในการสือ่สารหรอืใหข้อ้มูล
เร ือ่งของการละเมดิกฎหมายทีอ่าจเกดิขึน้แกห่น่วยงานหรอืคณะกรรมการของรฐั รวมทัง้คณะกรรมการก�ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยไม่เปิดเผยใหบ้รษิทัทราบ ซึง่อยูภ่ายใตก้ารคุม้ครองของกฎหมายคุม้ครองผู ้
แจง้เบาะแส 

•  �บรษิทัจะไม่ตอบโตค้ณุทีแ่จง้ปัญหาเร ือ่งความซือ่สตัยห์รอืการปฏบิตัติามกฎระเบยีบดว้ยเจตนาทีด่ี

ท�ำใหต้นเองม ัน่ใจในขอ้บงัคบัเร ือ่งการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

•  �ท�ำความเขา้ใจกฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบายและสญัญาตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของคณุและบรษิทัของเรา

•  �เขา้รว่มการฝึกอบรมทีจ่�ำเป็นใหค้รบถว้นตามทีค่ณุไดร้บัมอบหมาย

สิ่ ง ที่ พ นั ก ง า น ต ้อ ง ท� ำ
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เป็นตวัอย่างทีถู่กตอ้ง

•  �รูจ้กัประมวลเป็นอยา่งด ีประพฤตตินตามประมวลดว้ยค�ำพูดและการกระท�ำ เป็นตวัอยา่งทีด่ใีหพ้นักงานคนอืน่ ๆ 
ปกบิตัติาม 

•  �เตรยีมพรอ้มในการตอบค�ำถามพนักงานเกีย่วกบัประมวล 

•  �เป็นผูน้�ำดว้ยความซือ่ตรงผ่านทางค�ำพูดและการกระท�ำของคณุเองในทกุ ๆ วนั

•  �แสดงใหเ้ห็นวา่การประพฤตตินตามหลกัจรยิธรรมและการปฏบิตัติามนโยบายตา่ง ๆ ของบรษิทัมคีวามส�ำคญั
มากกวา่ความตอ้งการและผลลพัธท์างธรุกจิ

•  �สนับสนุนแนวคดิรเิร ิม่และการฝึกอบรมโครงการการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของเรา และกระตุน้ใหพ้นักงานของคณุ
กระท�ำเชน่เดยีวกนั

สรา้งสิง่แวดลอ้มในการรายงานแบบเปิดกวา้ง

•  �สรา้งสิง่แวดลอ้มทีพ่นักงานรูส้กึปลอดภยัและสบายใจทีจ่ะถามค�ำถามหรอืแจง้ปัญหา

•  �ท�ำตวัคณุเองใหพ้รอ้มรบัฟังพนักงานและอภปิรายถงึปัญหาของพวกเขา

•  �สอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิดว้ยความเคารพและลดความกงัวล

•  �ย�ำ้เตอืนใหพ้นักงานทราบวา่เราหา้มไม่ใหม้กีารตอบโตผู้ท้ีร่ายงานปัญหาดว้ยเจตนาทีด่อียา่งเด็ดขาด

•  �ขอบคณุพนักงานทีแ่จง้ปัญหาใหค้ณุทราบ

สิ่ ง ที่ ผู ้น� ำ ต ้อ ง ท� ำ

ผูน้�ำในระดบัองคก์ร ฝ่าย โรงงาน และทอ้งถิน่มภีาระ

หนา้ทีเ่พิม่เตมิทีต่า่งกนั ในฐานะผูน้�ำของ TriMas 

และครอบครวัทางธรุกจิใด ๆ ของเรา คณุจะตอ้ง:

เป็นผูน้� ำดว้ยความซือ่ตรงในทุก ๆ วนั
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รูว้ธิตีอบสนองตอ่ปัญหา

•  �ส�ำหรบัปัญหาในสถานทีท่�ำงาน เชน่ ปัญหารายวนักบัเพือ่นรว่มงาน หรอืค�ำถามเกีย่วกบัผลประโยชนข์องบรษิทั 
ใหด้�ำเนินการแกปั้ญหาทนัท ีหรอืตดิตอ่หวัหนา้งานหรอืตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคลในทอ้งถิน่ของคณุเพือ่ขอ
ความชว่ยเหลอืในการตอบสนองตอ่พนักงานไดอ้ยา่งทนัทว่งที

•  �ส�ำหรบัปัญหาเร ือ่งความซือ่ตรง เชน่ การกลา่วหาวา่มกีารประพฤตผิดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม ใหร้ายงานไป
ยงับคุลากรทีอ่าวโุสกวา่ทีอ่ยูใ่นบรษิทั แผนกกฎหมายของ TriMas หรอืสายดว่นจรยิธรรมพนักงาน

•  �ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการตอบโตพ้นักงานคนใด ๆ ทีม่เีจตนาดใีนการรายงานปัญหาเกีย่วกบัการกระท�ำทีเ่กดิขึน้จรงิ
หรอืสงสยัวา่จะเกดิขึน้ รวมทัง้ลงโทษบคุคลใด ๆ ทีต่อบโตห้รอืปลอ่ยใหม้กีารตอบโตเ้กดิขึน้

•  �หากพนักงานขอใหค้ณุตคีวามหรอืใชป้ระมวล หรอืกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรอืนโยบายใด ๆ ทีบ่งัคบัใช ้และคณุไม่
แน่ใจวา่ตอ้งตอบสนองอยา่งไร ใหต้ดิตอ่แผนกกฎหมายของ TriMas

•  �หา้มสบืสวนปัญหาเกีย่วกบัความซือ่ตรงดว้ยตวัของคณุเอง หรอืวา่จา้งผูส้บืสวนจากภายนอก

ภาระหน้าทีพ่เิศษของเจา้หน้าทีอ่าวโุส
แมว้า่ประมวลฉบบันีจ้ะบงัคบัใชก้บัทกุคน แตป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ และเจา้
หนา้ทีอ่าวโุสอืน่ ๆ น้ันอยูภ่ายใตภ้าระหนา้ทีท่ีส่งูขึน้ในการรายงานการละเมดิ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ บคุคลเหลา่นีจ้ะเป็น
ผูน้�ำเร ือ่งตอ่ไปนีไ้ปยืน่ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ:

•  �ความบกพรอ่งของการออกแบบหรอืการปฏบิตักิารดา้นการควบคมุภายในทีส่ง่ผลกระทบตอ่ความสามารถของ
บรษิทัในการบนัทกึ ประมวลผล หรอืรายงานขอ้มูลดา้นการเงนิ

•  �การทจุรติใด ๆ (ไม่วา่จะเป็นรปูธรรมหรอืไม่) ทีพ่วัพนักบัฝ่ายบรหิารหรอืพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรายงานดา้น
การเงนิทีส่�ำคญัหรอืขอ้บงัคบัในการควบคมุภายใน

•  �ผลประโยชนท์บัซอ้นใด ๆ ทีพ่วัพนักบัตนเองหรอืบคุลากรอาวโุสอืน่ ๆ

•  �การละเมดิกฎหมาย ขอ้บงัคบั ประมวลฉบบันี ้หรอืนโยบายใด ๆ ของบรษิทัอยา่งเป็นรปูธรรม

สิ่ ง ที่ ผู ้น� ำ ต ้อ ง ท� ำ
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ประมวลคอืสิง่ส�ำคญัทีพ่นักงานตอ้งรูแ้ละปฏบิตัติาม การละเมดิประมวลและนโยบายของ
บรษิทับางอยา่งอาจหมายถงึการละเมดิกฎหมาย ท�ำใหค้ณุและบรษิทัตกอยูใ่นความเสีย่ง
ตอ่บทลงโทษทางอาญา (โทษปรบั โทษจ�ำคกุ หรอืทัง้สองอยา่ง) และมาตรการทางแพ่ง 
(การชดเชยคา่เสยีหายหรอืการเสยีคา่ปรบั) เราอาจจ�ำเป็นตอ้งรายงานการละเมดิใหเ้จา้
หนา้ทีอ่าญาหรอืแพ่งรบัทราบเมือ่เหมาะสมหรอืจ�ำเป็น

พนักงาน เจา้หนา้ที ่และผูอ้�ำนวยการทีล่ะเมดิประมวลหรอืกฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบาย 
หรอืสญัญาทีบ่งัคบัใชจ้ะถกูลงโทษทางวนัิยไปจนถงึหรอืรว่มกบัการยตุกิารจา้งงานหรอื
การใหบ้รกิาร การประพฤตผิดิทีอ่าจน�ำไปสูบ่ทลงโทษทางวนัิย ไดแ้ก:่

•  �การกระท�ำทีล่ะเมดิประมวลหรอืนโยบายของบรษิทับางอยา่ง

•  �การชีน้�ำใหผู้อ้ืน่ละเมดิประมวลหรอืนโยบายของบรษิทับางอยา่ง

•  �การไม่แจง้ปัญหาการละเมดิประมวลหรอืนโยบายของบรษิทับางอยา่งทีเ่กดิขึน้จรงิหรอื
สงสยัวา่จะเกดิขึน้อยา่งทนัทว่งที

•  �การไม่ใหค้วามรว่มมอืในการสบืสวนใด ๆ ของการละเมดิประมวลหรอืนโยบายของ
บรษิทับางอยา่ง

•  �ขม่ขูห่รอืตอบโตพ้นักงานคนอืน่ทีร่ายงานปัญหา

•  �ไม่สามารถแสดงความเป็นผูน้�ำหรอืความมุมานะทีจ่�ำเป็นตอ้งมใีนการปฏบิตัติาม
นโยบายของบรษิทัและกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้

•  �รูว้า่การรายงานการละเมดิประมวลฉบบันีห้รอืนโยบายของบรษิทับางอยา่งเป็นเท็จ
หรอืบดิเบอืน

บทลงโทษ 
ส�ำหรบัการละเมิด

การตีความ การอนุมัต ิ 
และการขอยกเวน้
การตคีวาม
การน�ำประมวลไปใชอ้ยา่งสอดคลอ้งกนัคอืสิง่ทีจ่�ำเป็น ส�ำหรบัความชว่ยเหลอืในการ
ตคีวามและการใชป้ระมวลหรอืกฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบาย หรอืสญัญาใด ๆ ทีบ่งัคบัใช ้
ในแตล่ะสถานการณ ์ใหต้ดิตอ่แหลง่ขอ้มูลใด ๆ ในบรษิทัของคณุ รวมทัง้หวัหนา้งาน 
ตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคลในทอ้งถิน่ หรอืแผนกกฎหมายของ TriMas

การอนุมตัิ
ในบางสว่นของประมวลฉบบันี ้คณุตอ้งขออนุมตัจิากหวัหนา้งาน ผูน้�ำระดบัอาวโุสใน
บรษิทัหรอืในทอ้งถิน่ของคณุ หรอืแผนกกฎหมายของ TriMas กอ่นทีจ่ะเขา้รว่มใน
กจิกรรมน้ัน ๆ ได ้ปฏบิตัติามค�ำแนะน�ำในประมวลเสมอวา่คณุควรตดิตอ่ใครหากคณุ
ตอ้งการขออนุมตั ิ 

การขอยกเวน้ 

ในกรณีทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้บอ่ย พนักงานอาจขอยกเวน้ภายใตป้ระมวลฉบบันีไ้ด ้พนักงาน
คนใดทีจ่ะยืน่ค�ำรอ้งขอยกเวน้ภายใตป้ระมวลตอ้งแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของ 
TriMas และแผนกกฎหมายของ TriMas ทราบ การขอยกเวน้ใด ๆ ภายใตป้ระมวล
ส�ำหรบัเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืผูอ้�ำนวยการของ TriMas จะตอ้งผ่านการอนุมตัโิดยคณะ
กรรมการบรหิารของ TriMas เทา่น้ัน 
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จ ะ เ กิด อ ะ ไ ร ขึ ้น ห า ก มี ก า ร แ จ ้ง ปั ญ ห า
ปัญหาเกีย่วกบัการประพฤตผิดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรมจะได้
รบัการสบืสวน

•  �จะมกีารด�ำเนินการสบืสวนเพือ่คน้หาขอ้เท็จจรงิผ่านการสมัภาษณ ์การตรวจทาน
เอกสาร หรอืวธิกีารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม

•  �บรษิทัจะเป็นผูก้�ำหนดวา่ตอ้งด�ำเนินการกบัผูทัีม่สีว่นเกีย่วขอ้งอยา่งไร หากม ีทัง้นีจ้ะ
ขึน้อยูก่บัการสบืสวน

เราเคารพการรกัษาขอ้มูลเป็นความลบั
เมือ่คณุตดิตอ่สายดว่นจรยิธรรมพนักงาน เราสนับสนุนใหค้ณุระบตุวัตนของตนเอง ซึง่
จะท�ำใหง้่ายตอ่การสือ่สารระหวา่งเรากบัคณุ รวมทัง้การสบืสวนปัญหา หากคณุแจง้ชือ่
ของคณุ เราจะเก็บขอ้มูลอตัลกัษณข์องคณุไวเ้ป็นความลบัใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะท�ำได ้และ
ใหส้อดคลอ้งกบัการด�ำเนินการสบืสวนอยา่งละเอยีด อยา่งไรก็ตาม หากคณุตอ้งการ 
คณุอาจเลอืกแจง้ปัญหาของคณุโดยไม่เปิดเผยตวัตนไดเ้ชน่กนั

ส�ำหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัการรายงานปัญหา กรณุาตรวจสอบ นโยบายผูแ้จง้
เบาะแสระดบัสากล พงึระลกึไวเ้สมอวา่: กลา้พูด กลา้สอบถาม คน้หาค�ำตอบ

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
ฉนัรายงานการประพฤตผิดิผ่านทางสายดว่นจรยิธรรมพนกังาน แตไ่ม่เคยได้
ข่าวเกีย่วกบัการสอบสวนหรอืการด�ำเนินการอืน่ใด
หากคณุใชส้ายดว่นจรยิธรรมพนักงานโดยไม่เปิดเผยตวัตน คณุจ�ำเป็นตอ้งใชร้หสัทีไ่ด ้
รบัจากสายดว่นในการกลบัมาตรวจสอบขอ้ความหรอืค�ำถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสบืสวน
การรายงานของคณุ เน่ืองจากบรษิทัเก็บรกัษาการสบืสวนและปัญหาการลงโทษทางวนัิย
ของพนักงานไวเ้ป็นความลบั ผลทีไ่ดอ้าจไม่มกีารแจง้ใหค้ณุทราบเสมอไป ไม่วา่จะมกีาร
สบืสวนใด ๆ ขอใหค้ณุใหค้วามรว่มมอือยา่งเต็มทีแ่ละตอบทกุค�ำถามอยา่งครบถว้นและ
ซือ่สตัย ์
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ที ่TriMas เราใหค้ณุคา่แกก่ารสือ่สารทีเ่ปิดกวา้งและซือ่สตัย ์และมุ่งมั่นสรา้งวฒันธรรม
ทีเ่รารูส้กึสบายใจทีจ่ะถามค�ำถามและแจง้ปัญหาไดโ้ดยไม่ตอ้งกลวัการตอบโต ้เราจะไม่
ทนตอ่การตอบโตบ้คุคลใดก็ตามทีม่เีจตนาดใีนการพูด ขอความชว่ยเหลอื หรอืมสีว่น
รว่มในการสบืสวนเร ือ่งการละเมดิทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืสงสยัวา่ละเมดิประมวล คา่นิยมหลกั
ของ TriMas หรอืกฎหมาย อกีนัยหน่ึงคอื การแจง้ปัญหาดว้ยความซือ่สตัยไ์ม่สามารถ
น�ำไปใชเ้ป็นเหตผุลในการด�ำเนินการตอบโตเ้กีย่วกบัการจา้งงานใด ๆ ได ้เชน่ การยตุิ
การจา้งงาน การลดต�ำแหน่ง การโยกยา้ย การพกังาน การตดัสทิธปิระโยชน ์การขม่ขู ่
หรอืการคกุคาม

นโยบายของเราหา้มไม่ใหม้กีารตอบโตพ้นักงาน เจา้หนา้ที ่หรอืผูอ้�ำนวยการใด ๆ ทีม่ี
เจตนาทีด่ใีนการแจง้ปัญหาหรอืมสีว่นรว่มดว้ยเจตนาทีด่ใีนการดแูลจดัการหรอืการ
สบืสวนปัญหาเกีย่วกบัการละเมดิทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืสงสยัวา่ละเมดิประมวล นโยบาย หรอื
กฎหมาย ขอ้บงัคบั หรอืสญัญาทีบ่งัคบัใชอ้ยา่งเด็ดขาด (แมว้า่ปัญหาน้ันจะไม่ไดร้บั
การพสิจูนใ์นทา้ยทีส่ดุก็ตาม) หา้มไม่ใหม้กีารปลด ลดต�ำแหน่ง พกังาน ขม่ขู ่คกุคาม 
กรรโชก บบีบงัคบั หรอืตอบโตพ้นักงาน เจา้หนา้ที ่หรอืผูอ้�ำนวยการดว้ยวธิกีารอืน่ใดอนั

เป็นผลมาจากการแจง้ปัญหาดว้ยเจตนาทีด่หีรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืในการดแูลจดัการ
หรอืการสบืสวนขอ้รอ้งเรยีน 

หากคณุรูส้กึวา่คณุถกูกระท�ำตอบโต ้ใหก้ลา้พูดแจง้ปัญหา ความยดึมั่นของเราในเร ือ่ง
การตอ่ตา้นการตอบโตย้งัรวมไปถงึการทีพ่นักงานรายงานผ่านทางหน่วยงานของรฐัหรอื
มสีว่นเชือ่มโยงกบัหน่วยสบืสวนภายนอกดว้ย

ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ข อ ง เ ร า ต่ อ ก า ร ต อ บโ ต ้

กลา้พูด
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เรามุ่งม ัน่ทีจ่ะปกป้องสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน คูส่ญัญา ลูกคา้ 
และผูม้าเยอืนของเรา นโยบายและข ัน้ตอนตา่ง ๆ เกีย่วกบัสุขภาพและความ
ปลอดภยัของเราออกแบบมาเพือ่ชว่ยใหค้ณุท�ำงานไดอ้ย่างปลอดภยั

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �ความปลอดภยัคอืความรบัผดิชอบของทกุคน คณุตอ้งยนืยนัวา่จะด�ำเนินงานดว้ย
ความปลอดภยั ไม่วา่งานของคณุจะเป็นงานอะไรก็ตาม

•  �เราปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นสขุภาพและความปลอดภยัทีบ่งัคบัใช ้
ทัง้หมดในการปฏบิตังิานของเรา

•  �เราพฒันาและคาดหวงัใหพ้นักงานทกุคนปฏบิตัติามขัน้ตอนการท�ำงานอยา่ง
ปลอดภยั

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �ด�ำเนินงานของคณุดว้ยความปลอดภยัและสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐาน
ดา้นสขุภาพและความปลอดภยัทีบ่งัคบัใช ้รวมทัง้หลกีเลีย่งกจิกรรมและสภาวะทีไ่ม่
ปลอดภยั เชน่:

 - �การไม่ใชอ้ปุกรณเ์พือ่ความปลอดภยัตามทีก่�ำหนด เชน่ อปุกรณป้์องกนัดวงตาหรอื
ถงุมอื หรอืไม่สงัเกตป้ายเตอืนทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยั

 - �การขบัขีโ่ดยไม่มสีตหิรอืประมาท
 - �การท�ำงานในทีส่งูโดยปราศจากการป้องกนัการตก
 - �การปิดอปุกรณค์วบคมุความปลอดภยัหรอืเคร ือ่งป้องกนัทีอ่ปุกรณแ์ละเคร ือ่งจกัร
 - �การเชือ่มตอ่สายไฟทีไ่ม่เรยีบรอ้ยหรอืไม่ปลอดภยั
 - �ปิดกัน้ทางออกเพือ่ความปลอดภยั

•  �ประเมนิผลกระทบและปัญหาเกีย่วกบัสขุภาพและความปลอดภยักอ่นเร ิม่ท�ำกจิกรรม
หรอืโปรเจกตใ์หม่

•  �ก�ำหนดวธิกีารในการลดผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมในการ
ท�ำงานของคณุ

•  �รายงานใหห้วัหนา้งานของคณุหรอืผูป้ระสานงานดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความ
ปลอดภยั (Environmental, Health and Safety (EHS)) ทีห่นา้งาน หากเกดิ
อบุตัเิหต ุการบาดเจ็บ การเจ็บป่วยจากการท�ำงาน และวธิปีฏบิตัหิรอืสภาวะทีไ่ม่
ปลอดภยัใด ๆ

สุ ข ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภัย

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
คณุควรกลา้พูดและแจง้ปัญหาอยู่เสมอ หากคณุ:

•  �ถกูขอใหท้�ำงานทีค่ณุคดิวา่ไม่ปลอดภยั

•  �ถกูขอใหท้�ำงานทีค่ณุคดิวา่คณุไม่ไดร้บัการฝึกอบรมมาอยา่งเหมาะสมในการด�ำเนิน
งาน และอาจกอ่ใหเ้กดิอนัตรายตอ่คณุหรอืผูอ้ืน่ได ้

•  �พบเห็นบคุคลใด ๆ ด�ำเนินงานทีค่ณุคดิวา่ไม่ปลอดภยั หรอืบคุคลดงักลา่วไม่ไดร้บัการ
ฝึกอบรมมาอยา่งเหมาะสมใหป้ฏบิตังิานน้ัน

•  �สงสยัวา่มยีานพาหนะหรอืชิน้สว่นของอปุกรณท์ีท่�ำงานอยา่งไม่เหมาะสมและอาจเป็น
อนัตรายได ้

•  �พบเห็นหรอืรบัรูถ้งึสภาวะทีไ่ม่ปลอดภยัหรอือาจเป็นอนัตรายตอ่ตวัคณุเองหรอืผูอ้ืน่ได ้
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เรามุ่งม ัน่ทีจ่ะปกป้องสุขภาพของมนุษย ์แหล่งทรพัยากรธรรมชาต ิและ
สิง่แวดลอ้ม หลกัการดา้นสิง่แวดลอ้มของเราเป็นแนวทางใหบุ้คลากรของ 
TriMas ทัว่โลกใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิรายวนัของเรา

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �เราสง่เสรมิวธิปีฏบิตัติามธรุกจิทีม่คีวามรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม

•  �เรายดึมั่นตอ่การกระท�ำทีช่ว่ยฟ้ืนฟูและอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม

•  �เรายดึมัน่ตอ่การลดของเสยีและมลภาวะ อนุรกัษแ์หลง่ทรพัยากร และรไีซเคลิวสัดตุา่ง ๆ 
ในทกุขัน้ตอนของวงจรชวีติของผลติภณัฑ ์

•  �เราจะมุ่งมั่นพฒันาและน�ำเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งตอ่เน่ืองเพือ่ชว่ยลดการปลดปลอ่ย
มลภาวะใหน้อ้ยทีส่ดุ

•  �เราจะประเมนิผลกระทบจากโรงงานและผลติภณัฑข์องเราทีม่ตีอ่สิง่แวดลอ้มและ
ชมุชนทีเ่ราอาศยัและด�ำเนินงานอยูอ่ยา่งตอ่เน่ือง ในขณะเดยีวกนัก็มุ่งมั่นพฒันา
อยา่งตอ่เน่ืองเชน่กนั

•  ��นอกเหนือจากการปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้มแลว้ TriMas ยงัมุ่งมั่น
สรา้งความยัง่ยนืในการด�ำเนินงานของเราดว้ย ความมุ่งมั่นทีเ่รามตีอ่การปกป้องสิง่
แวดลอ้มและความยัง่ยนื ไดแ้ก:่

 - �การพฒันาผลการด�ำเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม ลดปรมิาณของเสยี การบรโิภคน�ำ้ 
และการใชพ้ลงังานอยา่งตอ่เน่ือง

 - �การป้องกนัมลภาวะ
 - �การผสมผสานวธิปีฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้มทีด่เีขา้กบัวธิปีฏบิตัทิางธรุกจิของเรา รวม

ทัง้การจดัซือ้จดัจา้ง การออกแบบผลติภณัฑ ์การทดสอบ การผลติ และการให ้
ความชว่ยเหลอื

 - �การค�ำนึงถงึผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มในขณะทีพ่ฒันาผลติภณัฑห์รอืกระบวนการ
ใหม่ ๆ ทัง้ในการเลอืกวสัดกุารผลติ และกอ่นการจดัซือ้ การใหเ้ชา่ หรอืการขาย
ทรพัยส์นิ

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด รวมทัง้ขอ้ก�ำหนด 
ขอ้จ�ำกดั และเงือ่นไขของการอนุญาตและการออกใบอนุญาตดา้นสิง่แวดลอ้มของเรา 

•  �ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลทีบ่นัทกึไวใ้นแบบฟอรม์และเอกสารเปิดเผยขอ้มูลที่

เกีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มน้ันถกูตอ้งและเป็นจรงิ 

•  �มคีวามกระฉับกระเฉงในการสบืสวนการปลดปลอ่ยสูส่ิง่แวดลอ้มทีไ่ม่ไดว้างแผนไว ้
เพือ่ท�ำความเขา้ใจและแกไ้ขตน้ตอของปัญหา 

•  �ปฏบิตัติามนโยบายของบรษิทัดา้นการจดัการ การจดัสง่ การขนสง่ การน�ำเขา้/การ
สง่ออก การรไีซเคลิ หรอืการก�ำจดัวสัดแุละสารเคมตีามขอ้บงัคบั

•  �ตอบสนองตอ่ค�ำขอขอ้มูลทีเ่หมาะสมจากหน่วยงานของรฐัอยา่งทนัทว่งทแีละถกูตอ้ง 

•  �ติดิต่อ่หัวัหน้า้งานของคุณุ บุคุลากรฝ่่าย EHS หรือืแผนกกฎหมายของ TriMas 
ทันัทีทีี่่�คุณุพบเห็็นการละเมิดิหรือืสงสัยัว่า่จะเกิดิการละเมิดิกฎหมาย ข้อ้บังัคับั การ
อนุุญาต ใบอนุุญาตด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม หรือืนโยบายและขั้้�นตอนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มของ 
TriMas 

•  �หากต้อ้งการทราบข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัโครงการต่า่งๆ ของเรา โปรดศึกึษา
รายงานความสามารถในการสร้า้งความยั่่� งยืนืในเว็็บไซต์ ์TriMas 

สิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ ค ว า ม ยั่ ง ยื น

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
ฉนับงัเอญิท�ำถงัน� ้ำมนัหกบนพืน้โรงงาน พืน้จงึมรีอยเป้ือน ฉนัตอ้งรายงานเร ือ่ง
นีห้รอืไม่
ตอ้งรายงาน คณุควรรายงานเหตกุารณด์งักลา่วใหห้วัหนา้งานของคณุทราบทนัทเีพราะมี
ความเสีย่งทีจ่ะเกดิอนัตราย ซึง่เหตกุารณนี์ค้วรไดร้บัการสบืสวนเพือ่ระบสุาเหตแุละเพือ่ให ้
แน่ใจวา่ไดใ้ชม้าตรการทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิเหตกุารณซ์�ำ้อกี ตอ้งปฏบิตัติาม
วธิปีฏบิตัดิา้นการท�ำความสะอาดและการก�ำจดัทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิอนัตราย
แกพ่นักงานของเรา ผูม้าเยอืน ไปจนถงึโรงงานของเราและสิง่แวดลอ้ม
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ความยดึม ัน่ของเราตอ่ความปลอดภยัยงัรวมไปถงึการท�ำใหแ้น่ใจวา่สถาน
ทีท่�ำงานของเราปราศจากการใชค้วามรุนแรงและสารเสพตดิทีผ่ดิกฎหมาย
หรอือาจลดทอนความสามารถของเราในการปฏบิตังิานได ้

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �การท�ำงานภายใตฤ้ทธิข์องสารเสพตดิหรอืแอลกอฮอลก์อ่ใหเ้กดิความเสีย่งตอ่ความ
ปลอดภยัในระดบัทีไ่ม่สามารถยอมรบัไดท้ัง้ตอ่ตวัคณุเองและผูอ้ืน่ และยงัสง่ผลกระทบ
ตอ่ความสามารถในการตดัสนิใจของคณุดว้ย น่ีคอืเหตผุลทีเ่ราหา้มไม่ใหพ้นักงาน
ของเราท�ำงานภายใตฤ้ทธิข์องสารเสพตดิเหลา่น้ันอยา่งเด็ดขาด หา้มบคุคลใดทีค่วาม
สามารถลดลงเน่ืองจากยาเสพตดิหรอืแอลกอฮอลม์าท�ำงาน อยูใ่นทีท่�ำงาน หรอืใช ้
งานยานพาหนะขณะท�ำธรุกจิกบั TriMas ยาเสพตดิอาจหมายรวมถงึยาเสพตดิทีผ่ดิ
กฎหมาย ยาควบคมุ หรอืยารกัษาตามแพทยส์ัง่ทีใ่ชใ้นทางทีผ่ดิ

•  �หากคณุมปัีญหาเร ือ่งยาเสพตดิหรอืแอลกอฮอล ์คณุควรขอความชว่ยเหลอืจากผู ้
เช ีย่วชาญทีผ่่านคณุสมบตั ิรวมทัง้จากโปรแกรมชว่ยเหลอืพนักงาน หากมใีหบ้รกิาร

•  �บางสถานการณท์ีม่กีารดืม่เคร ือ่งดืม่แอลกอฮอลข์ณะด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัอยา่ง
การนัดพบกบัลกูคา้อาจไดร้บัอนุญาต แตต่อ้งแน่ใจวา่คณุไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย
และนโยบายของบรษิทัทกุขอ้ และดืม่ในปรมิาณทีพ่อเหมาะและใชก้ารตดัสนิใจทีด่อียู่
เสมอ 

•  �TriMas ไม่ทนตอ่การใชค้วามรนุแรงในสถานทีท่�ำงาน คณุหา้มมสีว่นรว่มในการกระ
ท�ำใด ๆ ทีอ่าจเป็นสาเหตใุหบ้คุคลอืน่รูส้กึถกูขม่ขูห่รอืไม่ปลอดภยั ซึง่รวมไปถงึการ
วา่รา้ยทางวาจา การขม่ขู ่หรอืการแสดงความรูส้กึใด ๆ ทีมุ่่งรา้ย กรรโชก ลว่งละเมดิ 
หรอืระราน 

•  �เราหา้มไม่ใหม้กีารครอบครองอาวธุปืน ระเบดิ หรอือาวธุทีผ่ดิกฎหมายภายในพืน้ที่

ของบรษิทั (รวมทัง้ลานจอดรถ) ตามทีก่ฎหมายอนุญาต ในยานพาหนะทีบ่รษิทัเป็น
เจา้ของหรอืเชา่มา หรอืขณะด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัอยู่

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �หา้มท�ำงานภายใตฤ้ทธิข์องแอลกอฮอล ์ยาเสพตดิผดิกฎหมาย หรอืยาควบคมุ ไม่วา่
จะอยูใ่นหรอืนอกพืน้ทีข่อง TriMas

•  �หา้มครอบครอง ใช ้ขนยา้ย หรอืแจกจา่ยยาเสพตดิผดิกฎหมายหรอืยาควบคมุใน
ขณะทีท่�ำงานหรอือยูใ่นพืน้ทีข่องบรษิทั

•  �หา้มท�ำงานขณะทีค่วามสามารถลดลงอนัเน่ืองมาจากยาตามแพทยส์ัง่ทีถ่กูกฎหมาย
หรอืยาทีไ่ม่มใีบสัง่ยาจากแพทย ์

•  �หา้มขม่ขูบ่คุคลใด ๆ หรอืแสดงพฤตกิรรมทีใ่ชค้วามรนุแรงในสถานทีท่�ำงานของเรา

•  �ค�ำนึงถงึจติใจผูอ้ืน่และแสดงพฤตกิรรมอยา่งเหมาะสมเพือ่ชว่ยสรา้งสถานทีท่�ำงานที่

ปราศจากการใชค้วามรนุแรง เราหา้มไม่ใหม้กีารกระท�ำหรอืการขม่ขูท่ีเ่ป็นอนัตราย
ทางกายภาพหรอืการใชค้วามรนุแรง การกระทบกระทัง่ทางกายทีมุ่่งรา้ย รวมทัง้การ
กรรโชก การคกุคาม หรอืการบบีบงัคบัภายในพืน้ทีข่องบรษิทัหรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานของบรษิทั 

•  �รายงานใหห้วัหนา้งานของคณุหรอืสมาชกิคนอืน่ในฝ่ายบรหิารทราบถงึพฤตกิรรมทีใ่ช ้
ความรนุแรงทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืมแีนวโนม้วา่จะเกดิขึน้และอาจกอ่ใหเ้กดิความเสีย่งตอ่ผูอ้ืน่

ก า รใ ช ส้ า ร เ ส พ ติด แ ล ะ ค ว า ม รุ น แ ร งใ น ส ถ า น ที่ ท� ำ ง า น

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
ฉนัสงสยัวา่เพือ่นรว่มงานของฉนัคนหน่ึงมาท�ำงานทัง้ทีอ่ยู่ภายใตฤ้ทธิข์องยา
เสพตดิหรอืแอลกอฮอลเ์ป็นบางคร ัง้ ฉนัจะท�ำอย่างไรไดบ้า้ง
ตดิตอ่หวัหนา้งานของคณุหรอืตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคลในทอ้งถิน่ทีส่ามารถใชข้ัน้ตอน
ทีเ่หมาะสมในการจดัการกบัสถานการณด์งักลา่วได ้

ฉนัเป็นหวัหน้างาน และหน่ึงในพนกังานของฉนัแจง้ใหฉ้นัทราบวา่เพือ่นรว่ม
งานไดข่้มขู่วา่จะ “เล่นงาน” เขา ฉนัตอ้งท�ำอย่างไร 
เราจรงิจงักบัรายงานเร ือ่งการขม่ขูท่กุคร ัง้ หา้มพยายามลองเดาความรา้ยแรงของการ
ขม่ขูเ่ป็นคร ัง้ทีส่อง ตดิตอ่หวัหนา้งานของคณุหรอืตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคลในทอ้งถิน่
ทีส่ามารถใชข้ัน้ตอนทีเ่หมาะสมในการจดัการกบัสถานการณด์งักลา่วได ้
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แนวทางปฏบิตัดิา้นการจา้งงานทีเ่ป็นธรรมคอืสว่นทีส่�ำคญัอย่างยิง่ของธุรกจิ
ของเรา และชว่ยสรา้งวฒันธรรมแหง่การเคารพกนั เรายดึม ัน่ตอ่การปฏบิตัิ
ตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายการจา้งงานทัง้หมดทีบ่งัคบัใชใ้นทุก ๆ ทีท่ี่

เราปฏบิตังิานอยู่ รวมทัง้กฎหมายหา้มแบ่งแยกในการจา้งงาน การคา้มนุษย ์
แรงงานบงัคบั และการจา้งงานเดก็ทีอ่ายุต�ำ่กวา่เกณฑ ์นอกจากนีเ้รายงัยดึ
ม ัน่ตอ่การปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่อือ้ใหม้เีสรภีาพในการรวมตวัเป็นสมาคม 
รวมทัง้สทิธใินการตอ่รองแบบรวมกลุ่ม 

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �เราหา้มไม่ใหม้กีารแบง่แยกในทกุรปูแบบ และเรามุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งสิง่แวดลอ้มที่

ปราศจากการคกุคาม ซึง่เราทกุคนมโีอกาสในการมสีว่นรว่มเพือ่ศกัยภาพสงูสดุ
ของเรา

•  �การคกุคามทางเพศคอืหน่ึงในรปูแบบของการคกุคาม การคกุคามทางเพศอาจ
เกีย่วขอ้งกบับคุคลเพศเดยีวกนัหรอืตา่งเพศก็ได ้การคกุคามทางเพศเป็นสิง่ตอ้งหา้ม
อยา่งเด็ดขาดเชน่เดยีวกบัการคกุคามทกุรปูแบบ การคกุคามทางเพศเป็นไดท้ัง้:

 - �ทางวาจา: การเสยีดสทีางเพศ การแสดงความคดิเห็นเชงิทะลึง่อนาจาร การเลน่มุก
ตลกเกีย่วกบัธรรมชาตทิางเพศ การเสนอรว่มประเวณีโดยผดิกฎหมาย หรอืการ
ขม่ขูใ่นทกุรปูแบบ

 - �ไม่ใชท่างวาจา: วตัถหุรอืรปูภาพเชงิทะลึง่อนาจาร การวจิารณภ์าพ เสยีง การ
ชายตามอง การผวิปากเชงิทะลึง่อนาจาร หรอืทา่ทางทีล่ามก

 - �ทางกาย: การสมัผสัทางกายทีไ่ม่เป็นทีต่อ้งการ รวมทัง้การแตะเนือ้ตอ้งตวั การหยกิ 
กจิกรรมหรอืการประทษุรา้ยทีเ่ป็นการบบีบงัคบัทางเพศ

•  �เราสนับสนุนโอกาสในการจา้งงานทีเ่ทา่เทยีมกนัโดยเป็นไปตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้

•  �เราคอืนายจา้งทีม่อบโอกาสทีเ่ทา่เทยีม และเราตดัสนิใจจา้งงานโดยองิจากขอ้ด ีเราไม่
อนุญาตใหม้กีารแบง่แยกโอกาสในการจา้งงานดว้ยวธิใีด ๆ ทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

•  �เราปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้กีย่วกบัแรงงานเด็กในทกุ ๆ ทีท่ีเ่ราด�ำเนินธรุกจิอยู ่
และเป็นไปตามมาตรฐานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (International Labor 
Organization) เราไม่จา้งงานบคุคลใดก็ตามทีม่อีายตุ�ำ่กวา่ 16 ปี หากมกีารจา้ง
งานเด็กทีม่อีาย ุ16 ถงึ 18 ปี เราจะท�ำใหแ้น่ใจไดว้า่งานน้ันไม่สง่ผลกระทบหรอืขดั
ขวางโอกาสในการศกึษาหรอืภาระหนา้ทีข่องพวกเขาและไม่เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ
และความปลอดภยัของพวกเขา

•  �เราไม่ใชแ้ละไม่ทนตอ่การใชแ้รงงานบงัคบัหรอืแรงงานทาส หรอืการคา้มนุษยใ์นทกุ
รปูแบบ

•  �เรายดึมั่นตอ่การสรา้งสภาวะการท�ำงานทีเ่ป็นธรรม โดยมจี�ำนวนช ัว่โมงการท�ำงานที่

สอดคลอ้งกบักฎหมายทอ้งถิน่ทีบ่งัคบัใช ้

•  �เราตระหนักถงึสทิธขิองพนักงานในการสือ่สารอยา่งเปิดกวา้งกบัฝ่ายบรหิารในเร ือ่ง
ของสภาวะการท�ำงานโดยปราศจากความกลวัตอ่การถกูตอบโตห้รอืการขม่ขู ่

•  �เรามคีวามระมดัระวงัในการเลอืกซพัพลายเออรท์ีย่ดึมั่นตอ่การปฏบิตัติอ่แรงงานทกุ
คนดว้ยศกัดิศ์รแีละความเคารพและปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัดิา้นการจา้งงานเหลา่นี้

แ น ว ท า ง ป ฏิบัติ ด ้า น ก า ร จ ้า ง ง า น ที่ เ ป็ น ธ ร ร ม

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
ระหวา่งการเยีย่มชมซพัพลายเออร ์ฉนัสงัเกตเุหน็วา่พนกังานของพวกเขา
มอีายุต�ำ่กวา่อายุแรงงานตามทีป่ระเทศนัน้ก�ำหนด ฉนัควรท�ำอย่างไร
คณุควรแจง้ปัญหาใด ๆ เกีย่วกบัซพัพลายเออรข์อง TriMas ทีด่�ำเนินงานในลกัษณะ
ทีเ่ป็นทีต่อ้งหา้มตามกฎหมายทอ้งถิน่ใหห้วัหนา้งานของคณุ ประธานฝ่าย หรอืแผนก
กฎหมายของ TriMas ทราบ การแจง้ปัญหาดงักลา่วชว่ยสง่เสรมิคา่นิยมของ TriMas 
และอาจชว่ยเหลอืเราใหร้ะบไุดว้า่ซพัพลายเออรล์ะเมดิขอ้ยดึมั่นทีม่ตีอ่ TriMas หรอืไม่ 

ฉนัเชือ่วา่ฉนัไม่ไดร้บัการเลือ่นต�ำแหน่งเน่ืองจากอายุ ฉนัควรท�ำอย่างไร
นโยบายของเราบงัคบัใหก้ารตดัสนิใจในการจา้งงานทัง้หมดเกดิขึน้ไดโ้ดยไม่ค�ำนึงถงึอาย ุ
หากคณุเชือ่วา่คณุถกูปฏบิตัอิยา่งไม่เป็นธรรม ใหต้ดิตอ่ตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคลใน
ทอ้งถิน่ หรอืใชแ้หลง่ขอ้มูลในการรายงานแหลง่อืน่ ๆ ของเรา 
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แ น ว ท า ง ป ฏิบัติ ด ้า น ก า ร จ ้า ง ง า น ที่ เ ป็ น ธ ร ร ม
สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �ตดัสนิใจเร ือ่งการจา้งงานโดยองิจากคณุสมบตัเิชงิหนา้ทีก่ารงานและขอ้ด ีเชน่ การ
ศกึษา ประสบการณ ์ทกัษะ และเกณฑอ์ืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน

•  �ตดัสนิใจเร ือ่งการจา้งงานทัง้หมด ซึง่รวมถงึการสรรหา การวา่จา้ง การด�ำรงต�ำแหน่ง
ในการจา้งงาน รวมทัง้ขอ้ตกลงและเงือ่นไขทัง้หมดของการจา้งงาน โดยไม่ค�ำนึงถงึ
เพศ อาย ุเช ือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา สถานภาพสมรส ตน้ก�ำเนิด บรรพบรุษุ ขอ้มูลเชงิ
พนัธกุรรม สถานภาพทหารผ่านศกึ ความทพุพลภาพ รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ์
ทางเพศหรอืการแสดงออก สญัชาต ิการเป็นสมาชกิของหน่วยงานในเคร ือ่งแบบ หรอื
การตัง้ครรภ ์การคลอดบตุร หรอืเงือ่นไขทางการแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืสถานะอืน่ใดที่

ไดร้บัการคุม้ครองภายใตก้ฎหมายทีบ่งัคบัใช ้

•  �หา้มมสีว่นรว่มในการประพฤตทิีม่ลีกัษณะคกุคาม กา้วรา้ว ไม่เคารพ หรอืตอบโตแ้ก ้
แคน้อยา่งเด็ดขาด

•  �แจง้ปัญหาเมือ่คณุพบเห็น เผชญิ หรอืสงสยัวา่มกีารคกุคาม การแบง่แยก หรอืการ
ละเมดิอืน่ใดในสถานทีท่�ำงาน

•  �ตดัสนิใจเร ือ่งการจา้งงานทัง้หมด ซึง่รวมถงึการวา่จา้ง การไลอ่อก การจา่ยคา่จา้ง 
การเลือ่นขัน้ หรอืการมอบหมายงาน โดยองิจากคณุสมบตั ิผลการด�ำเนินงาน และ
ความสามารถในการประสบความส�ำเรจ็ของบคุคลน้ัน ๆ

•  �ตดิตอ่หวัหนา้งานของคณุ ตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรอืแผนกกฎหมายของ 
TriMas หากคณุเผชญิกบัขอ้ขดัแยง้ระหวา่งนโยบายฉบบันีก้บักฎระเบยีบหรอืวธิี
ปฏบิตัใินทอ้งถิน่

•  �หากงานของคุณุมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัการเลือืกหรือืการดูแูลจัดัการซัพัพลายเออร์ ์ให้ ้
ปฏิบิัตัิตินด้ว้ยดุลุยพินิิิจที่่�เหมาะสม ต้อ้งแน่่ใจว่า่ได้ป้ฏิบิัตัิติามประมวลของเราและ
กฎหมาย และพวกเขาต้อ้งเห็็นคุณุค่า่ของการยึดึมั่่�นต่อ่การเคารพสิทิธิมินุุษยชนขั้้�น
พื้้� นฐาน

•  �หากต้อ้งการทราบข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ โปรดศึกึษานโยบายด้า้นสิทิธิมินุุษยชนของเรา



23

บ
ทน�ำเรื่อง










ประมวลของเรา












เรายินิดีตี่อ่ความหลากหลายและเคารพผู้้� คนอย่่างที่่�พวกเขาเป็็น รวมทั้้�ง
สิ่่�งที่่�พวกเขานำำ�มาสู่่�สถานที่่�ทำำ�งานของเราด้ว้ย เราปลููกฝัังสภาพแวดล้อ้ม
การทำำ�งานที่่�เป็็นธรรมและปลอดภัยั เคารพสิทิธิขิองกันัและกันั และทุุกคน
สามารถบรรลุุศักัยภาพของตนได้อ้ย่่างเต็ม็ที่่� เราน้้อมรับัสภาพแวดล้อ้มของ
การมีสี่ว่นร่ว่มและการไม่่แบ่่งแยกของการที่่�พนักังานเข้า้มามีสี่ว่นร่ว่ม ให้้
ความเคารพผู้้�อื่่� น และสนับัสนุุนผู้้�อื่่� น ซึ่่� งจะเป็็นการสร้า้งความมั่่�นใจว่า่เราจะ
ใช้ป้ระโยชน์จ์ากแนวคิดิที่่�ดีทีี่่�สุดและการอุทุิศิตนของพนักังานทุุกคน

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �เราสร้า้งทีมีที่่�ดีทีี่่�สุดุของเราโดยการค้น้หาบุคุลากรที่่�มีคีวามหลากหลายทั้้�งในด้า้นภูมูิิ
หลังัที่่�เป็็นเอกลักัษณ์ ์มุุมมอง พรสวรรค์ ์และประสบการณ์ ์การกระทำำ�เช่น่นี้้� จะช่ว่ยให้ ้
เราดึงึดูดูพรสวรรค์ท์ี่่�มีคีวามหลากหลายเช่น่เดียีวกับัตลาดและลูกูค้า้ที่่�เราให้บ้ริกิารอยู่่� 

•  �ที่่� TriMas นั้้�น เรานิิยามความหลากหลายว่า่เป็็นสิ่่�งใดก็็ตามที่่�มีเีอกลักัษณ์แ์ละทำำ�ให้ ้
เราเป็็นเราเช่น่ทุกุวันันี้้�  ซึ่่� งรวมถึงึวิธิีทีี่่�เราคิดิ จรรยาบรรณในการทำำ�งานของเรา ที่่�มา
ของเรา ประสบการณ์ข์องเรา และภาพพจน์ข์องเรา

•  �เรานิิยามการไม่่แบ่ง่แยกว่า่เป็็นกระบวนการสร้า้งวัฒันธรรมและสภาพแวดล้อ้มที่่�เปิิด
กว้า้ง เคารพ และยอมรับักันัและกันั 

•  �ด้ว้ยการให้คุ้ณุค่า่แก่ก่ารมีสี่ว่นร่ว่มของพนัักงานทุกุคนเช่น่นี้้�  เราจึงึได้ป้ลูกูฝัังจิติ
วิญิญาณแห่ง่ความน่่าเชื่่�อถือืและการเปิิดกว้า้ง

สิ่่�งที่่�ต้อ้งทำำ�
•  �สร้า้งสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ไม่่แบ่ง่แยก โดยกระตือืรือืร้น้ในการกำำ�จัดัอุปุสรรคที่่�ขวางกั้้�น

การร่ว่มมือืกันั และมุ่่�งหน้า้ทำำ�ให้แ้นวคิดิที่่�ยอดเยี่่�ยมที่่�สุดุและการแก้ปั้ัญหาสามารถ
เกิดิขึ้้� นจริงิได้ ้

•  �ให้คุ้ณุค่า่แก่ก่ารมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�อื่่� น พยายามทำำ�ความเข้า้ใจผู้้�อื่่� นและเปิิดใจให้ก้ว้า้ง
อยู่่�เสมอ

•  �รับัฟัังจากหลาย ๆ คนที่่�เป็็นตัวัแทนของลูกูค้า้ของเราและความต้อ้งการของพวกเขา

•  �ปลูกูฝัังสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�ส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�  การพัฒันา และการมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อ
สิ่่�งที่่�ดีกีว่า่

•  �หากต้อ้งการทราบข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ โปรดศึกึษานโยบายด้า้นความหลากหลาย การ
ไม่่แบ่่งแยก และการมีสี่ว่นร่ว่มในเว็็บไซต์ข์องเรา

ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย  ก า รไ ม่่ แ บ่่ ง แ ย ก  แ ล ะ ก า ร มีี ส่่ ว น ร่่ว ม 

เกร็ด็น่่าสนใจด้า้นจริยิธรรม
หนึ่่�งในเพื่่�อนร่ว่มงานของฉันัส่ง่อีเีมลที่่�ประกอบไปด้ว้ยมุุกตลกและความคิดิเห็น็
ในทางที่่�เสื่่�อมเสียีเกี่่�ยวกับัสัญัชาติบิางสัญัชาติ ิอีเีมลพวกนี้้�ทำำ� ให้ฉ้ันัไม่่สบายใจ 
และฉันัมักัลบทิ้้� งอยู่่� เสมอ แต่ไ่ม่่มีใีครพููดเรื่่� องนี้้� อย่่างเปิิดเผย ฉันัควรทำำ�อะไร
มากกว่า่นี้้� ไหม 
ควร ทุกุคนมีบีทบาทในการทำำ�ให้แ้น่่ใจได้ว้่า่เราสามารถรักัษาวัฒันธรรมแห่ง่การเคารพกันั
และกันัไว้ ้คุณุควรแจ้ง้ให้ห้ัวัหน้า้งานของคุณุหรือืตัวัแทนฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคลในท้อ้งถิ่่�นทราบ 
หากต้อ้งการทราบข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ โปรดศึกึษานโยบายด้า้นความหลากหลาย การไม่่แบ่ง่แยก 
และการมีสี่ว่นร่ว่มในเว็็บไซต์ข์องเรา
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ความไวใ้จคอืพืน้ฐานของความสมัพนัธท์ีด่ทุีกความสมัพนัธ ์เรายดึม ัน่ตอ่
การปกป้องและการเคารพสทิธคิวามเป็นสว่นตวัของพนกังาน ลูกคา้ และหุน้
สว่นทางธุรกจิ รวมทัง้ซพัพลายเออรแ์ละคูส่ญัญาของเรา พนกังานแตล่ะคน
ตอ้งรูแ้ละปฏบิตัติามนโยบายตา่ง ๆ ของเราในการใชข้อ้มูลสว่นตวัอย่างมี
ความรบัผดิชอบ

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �ในสหรฐัฯ มกีฎหมายหลายขอ้ทีบ่งัคบัใชเ้ร ือ่งขอ้มูลสว่นตวัของลกูคา้และพนักงาน 
(เชน่ ช ือ่ ขอ้มูลบา้น และขอ้มูลตดิตอ่ทีส่�ำนักงาน ขอ้มูลการเงนิ ขอ้มูลทางการ
แพทย ์และขอ้มูลอืน่ ๆ) และมอีกีหลายประเทศทีบ่งัคบัใชเ้ร ือ่งการเก็บรวมรวมและ
การใชข้อ้มูลดงักลา่วอยา่งเขม้งวด เรายดึมั่นตอ่การดแูลจดัการขอ้มูลสว่นตวัอยา่งมี
ความรบัผดิชอบและสอดคลอ้งกบักฎหมายความเป็นสว่นตวัทีบ่งัคบัใชท้ัว่โลก

•  �พนักงานทกุคนมหีนา้ทีใ่นการปกป้องขอ้มูลสว่นตวัภายใตก้ารควบคมุของบรษิทัและ
ตอ้งคุน้เคยกบันโยบายของบรษิทัและแนวทางการรกัษาความปลอดภยัส�ำหรบัการ
คุม้ครองขอ้มูลดงักลา่ว

•  �มีกีฎเกณฑ์พ์ิเิศษที่่�มีผีลกับัข้อ้มููลส่ว่นตัวัสำำ�หรับัพนัักงานของสหภาพยุโุรป ซึ่่�งกฎ
เกณฑ์เ์หล่า่นี้้�มี อียู่่�ในนโยบายของเราเกี่่�ยวกับัความเป็็นส่ว่นตัวัของข้อ้มููล
สากล และนโยบายความเป็็นส่ว่นตัวัในเว็็บไซต์ข์องเรา

•  �ตระหนักอยูเ่สมอวา่สิง่ใดก็ตามทีค่ณุเขยีน สง่ ดาวนโ์หลด หรอืจดัเก็บไวใ้นระบบของ
เราถอืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทั และเราอาจตดิตามการใชง้านของคณุ คณุไม่ควรคาด
หวงัเร ือ่งความเป็นสว่นตวัขณะใชง้านระบบของเรา

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �เขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัของสถานทีท่�ำงานทีม่กีารเก็บรวบรวม 
ประมวลผล หรอืใชง้านขอ้มูลสว่นตวั

•  �ตระหนักวา่ขอ้มูลสว่นตวัตอ้งเป็นไปตามกฎหมายแบบเฉพาะเจาะจง เชน่ ขอ้มูล
การเงนิของลกูคา้ ขอ้มูลดา้นสขุภาพ และขอ้มูลของเด็ก และตดิตอ่ตวัแทนฝ่าย
ทรพัยากรบคุคลในทอ้งถิน่หรอืแผนกกฎหมายของ TriMas หากมขีอ้สงสยัใด ๆ

•  �เก็บรวบรวม ประมวลผล และใชง้านเฉพาะขอ้มูลสว่นตวัทีค่ณุจ�ำเป็นตอ้งใชเ้พือ่จดุ
ประสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายเทา่น้ัน ขอ้มูลสว่นตวับางอยา่งเป็นขอ้มูลที่

ละเอยีดออ่นและจ�ำเป็นตอ้งมกีารคุม้ครองขอ้มูลในระดบัพเิศษ รวมทัง้หนา้ทีใ่นการ
ดแูลจดัการขอ้มูลทีม่ากขึน้ โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้

•  �หา้มเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัใหบ้คุคลอืน่ทีไ่ม่จ�ำเป็นตอ้งทราบขอ้มูลในการด�ำเนิน
งานของตนเอง หากบคุคลทีส่ามจ�ำเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มูล ตอ้งแน่ใจวา่ไดท้�ำขอ้ตกลง
เร ือ่งการเก็บรกัษาขอ้มูลเป็นความลบัเพือ่คุม้ครองขอ้มูลน้ัน ๆ

•  �ใชข้อ้มูลทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัทีไ่ดร้บัมาจากการจา้งงานของคณุเพือ่จดุประสงค ์
ทางธรุกจิทีร่ะบไุวเ้ทา่น้ัน หา้มน�ำไปใชเ้พือ่จดุประสงคส์ว่นตวัหรอืเพือ่ประโยชนข์อง
บคุคลอืน่ทีอ่ยูน่อกบรษิทั

•  �ดแูลจดัการขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัดว้ยความระมดัระวงัเพือ่คุม้ครองขอ้มูลไม่ใหถ้กูเปิด
เผยโดยไม่ไดร้บัอนุญาต

•  �รกัษาและก�ำจดัขอ้มูลสว่นตวัตาม นโยบายการจดัการบนัทกึขอ้มูล ของเรา

•  �หากคณุรบัรูว้า่ขอ้มูลสว่นตวัถกูน�ำไปใชโ้ดยละเมดินโยบายนี ้หรอืคณุรบัรูว้า่ความ
ปลอดภยัของระบบ อปุกรณ ์หรอืเอกสารใด ๆ ทีป่ระกอบไปดว้ยขอ้มูลสว่นตวัมคีวาม
ไม่แน่นอน ใหแ้จง้หวัหนา้งานของคณุหรอืแผนกกฎหมายของ TriMas

ค ว า ม เ ป็ น ส่ ว น ตัว

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
มคีนบงัเอญิสง่อเีมลรายงานดา้นทรพัยากรบุคคลมาใหฉ้นั ซึง่ประกอบไปดว้ย
ชือ่ ทีอ่ยู่ และหมายเลขประกนัสงัคมของพนกังาน ฉนัควรปิดอเีมลและแสรง้
ท�ำวา่ฉนัไม่เหน็หรอืไม่
ไม่ควร หากคณุสามารถเขา้ถงึได ้บคุคลอืน่ก็สามารถเขา้ถงึไดโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาตอยา่ง
เหมาะสมหรอืไม่จ�ำเป็นตอ้งรบัทราบขอ้มูลน้ัน ตดิตอ่หวัหนา้งานของคณุ ตวัแทนฝ่าย
ทรพัยากรบคุคลในทอ้งถิน่ หรอืแผนกกฎหมายของ TriMas
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TriMas มุ่งม ัน่ทีจ่ะมคีวามโดดเดน่ในดา้นการออกแบบผลติภณัฑ ์คณุภาพ 
และการใชง้านทีไ่รท้ีต่ ิเรารูว้า่ความพยายามเหล่านีร้ว่มกบัความมุ่งม ัน่ที่

เหนียวแน่นของเราตอ่ความซือ่ตรงในการท�ำธุรกจิจะชว่ยใหลู้กคา้ของเรา
มคีวามม ัน่ใจในความสามารถของเราเป็นอย่างด ีและจะชว่ยเสรมิสรา้งขอ้ดี
ดา้นการแข่งขนัอย่างย ัง่ยนืส�ำหรบัธุรกจิของเราดว้ย

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �เรายดึมั่นตอ่การจดัหาผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพใหล้กูคา้ของเรา โดยเป็นไปตามความ
ตอ้งการหรอืเหนือความตอ้งการและความคาดหมายของพวกเขา

•  �พนักงานทกุคนมหีนา้ทีท่�ำใหแ้น่ใจไดถ้งึความสมบรูณข์องผลติภณัฑท์ีอ่ยูภ่ายใตก้าร
ควบคมุของตนและความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารทีต่น้จดัหาใหเ้พือ่สนับสนุน
ความสมบรูณข์องผลติภณัฑ ์

•  �การไม่รกัษามาตรฐานดา้นคณุภาพอาจท�ำใหล้กูคา้ของเราผดิหวงั สรา้งภาระใหแ้ก ่
TriMas และท�ำลายชือ่เสยีงของเราทีม่รีว่มกบัลกูคา้และผูถ้อืหุน้ของเราได ้

•  �หากสามารถท�ำได ้ผลติภณัฑจ์ะผ่านการทดสอบเพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่เป็นไปตาม
มาตรฐานดา้นคณุภาพและความปลอดภยั

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  ��รกัษาระบบคณุภาพทีป่ระกอบไปดว้ยนโยบายและขัน้ตอนตา่ง ๆ เพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่เรา
ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัดา้นคณุภาพของ TriMas และของลกูคา้ของเรา 

•  ��ปลกูฝังวฒันธรรมทีส่ง่เสรมินวตักรรมและการพฒันาผลติภณัฑก์บักระบวนการของ
เราอยา่งตอ่เน่ือง 

•  ��ตอ้งแน่ใจวา่ทกุคนในพืน้ทีก่ารท�ำงานเขา้ใจถงึขอ้บงัคบัดา้นคณุภาพ การรบัรอง และ
มาตรฐานตา่ง ๆ ของ TriMas 

•  ��ไม่ละเลยการควบคมุคณุภาพหรอืใชท้างลดัทีอ่าจท�ำใหค้ณุภาพดอ้ยลง 

•  ��หา้มบดิเบอืดหรอืน�ำเสนอคณุภาพหรอืขอ้มูลผลติภณัฑใ์ด ๆ ทีไ่ม่เป็นจรงิ 

•  ��หา้มปกปิดงานหรอืวสัดทุีม่ตี�ำหนิ ปลอมแปลงใบรบัรอง หรอืการกลา่วอา้งทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัผลติภณัฑข์องเรา หรอือนุญาตใหม้กีารสง่มอบผลติภณัฑท์ีรู่ว้า่มตี�ำหนิหรอืไม่
ปลอดภยั

•  ��รายงานปัญหาใหห้วัหนา้งานของคณุ ผูจ้ดัการโรงงาน หรอืประธานฝ่ายทราบ และ
ด�ำเนินการตามขัน้ตอนเพือ่จดัการกบัขอ้มูลใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหาดา้นคณุภาพ
ของผลติภณัฑ ์การบงัคบัใช ้หรอืความปลอดภยั

ค ว า ม ส ม บู ร ณ์แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ผ ลิต ภัณ ฑ ์

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
เราเกดิความล่าชา้ในไตรมาสนีแ้ละรูส้กึกดดนัในการเพิม่ผลผลติ เราสามารถ
ปรบัเปลีย่นข ัน้ตอนการผลติบางอย่างเพือ่เรง่งานของเราไดห้รอืไม่ 
เมือ่เป็นเร ือ่งของการเปลีย่นแปลงกระบวนการผลติ หา้มประนีประนอมกบัความปลอดภยั
หรอืคณุภาพของผลติภณัฑ ์ตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นคณุภาพและขอ้มูลจ�ำเพาะ
ของผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยูเ่สมอ นอกจากนี ้ใหด้�ำเนินการตามขัน้ตอนการอนุมตัิ
ทีจ่�ำเป็น ซึง่บางคร ัง้อาจเกีย่วขอ้งกบัลกูคา้ดว้ย หากคณุมแีนวคดิเร ือ่งการปรบัปรงุ
กระบวนการ ใหแ้จง้หวัหนา้งานของคณุหรอืผูน้�ำดา้นคณุภาพของคณุ 



27

บ
ทน�ำเรื่อง










ประมวลของเรา












เราพึง่พาทรพัยส์นิของบรษิทัในการชว่ยเหลอืงานของเราในทุก ๆ วนั ดว้ย
การทุ่มเทท�ำงานอย่างหนกัและการลงทุนจ�ำนวนมาก TriMas ไดส้รา้งและ
รกัษาทรพัยส์นิทีช่ว่ยเหลอืพนกังานในบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพการด�ำเนิน
งานในระดบัสูง เราทุกคนมหีน้าทีใ่นการปกป้องทรพัยส์นิของบรษิทั การดูแล
จดัการทรพัยส์นิดงักล่าวทีไ่ม่เหมาะสมหรอืไม่ระมดัระวงัอาจสง่ผลเสยีตอ่
แบรนดแ์ละเสถยีรภาพของ TriMas และอาจยบัย ัง้ผูล้งทุนจากการสนบัสนุน
บรษิทั รวมทัง้โครงการและกลยุทธต์า่ง ๆ ของบรษิทัได ้

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �ทรพัยส์นิของบรษิทัหมายรวมถงึทกุอยา่งทีบ่รษิทัเป็นเจา้ของหรอืใชง้านในการ
ด�ำเนินธรุกจิ เราแตล่ะคนไดร้บัความไวว้างใจใหด้แูลทรพัยส์นิเหลา่นี ้ดงัน้ันจงึตอ้ง
กระตอืรอืรน้ในการปกป้องไม่ใหท้รพัยส์นิสญูหาย เสยีหาย ถกูโจรกรรม เสยีเปลา่ 
หรอืถกูใชง้านอยา่งไม่เหมาะสม 

•  �เราปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีบ่งัคบัใชก้บัการปกป้องทรพัยส์นิของเราเชน่
เดยีวกบัทรพัยส์นิของผูอ้ืน่

•  �ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัเพือ่จดุประสงคท์างธรุกจิทีเ่หมาะสมเทา่น้ัน และหา้มใชร้ะบบ
ของบรษิทัในการเขา้ถงึเนือ้หาทีไ่ม่เหมาะสมหรอืไม่พงึประสงค ์

•  �พนักงานทกุคนมหีนา้ทีป่กป้องทรพัยส์นิของเรา รวมทัง้ทรพัยส์นิทางปัญญา และ
เคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่

 - �ทรพัยส์นิทางปัญญามกัหมายถงึขอ้มูลทีไ่ดร้บัการคุม้ครองตามเคร ือ่งหมายการคา้
ของบรษิทั ช ือ่ทางการคา้ สทิธบิตัร และความลบัทางการคา้ นอกจากนีย้งัหมายรวม
ถงึสิง่ตา่ง ๆ เชน่ แบรนด ์โลโก ้ขอ้มูลการวจิยั แผนการพฒันาผลติภณัฑ ์กลยทุธ ์
ดา้นการตลาด เนือ้หาบนเว็บไซต ์สิง่ประดษิฐ ์และแนวคดิกบัขอ้มูลทางธรุกจิอืน่ ๆ 
ทีเ่ป็นความลบั

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �ตืน่ตวัตอ่วธิปีฏบิตัทิางธรุกจิทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่การเผยแพรห่รอืการใชท้รพัยส์นิของ
บรษิทัโดยไม่ไดร้บัอนุญาต และตดิตอ่แผนกกฎหมายของ TriMas หากมปัีญหาใด ๆ

•  �หากไม่ไดร้บัการอนุมตัแิบบเฉพาะเจาะจง หา้มรบั ใหเ้ชา่ ยมื ใหย้มื อนุญาต บรจิาค 
ขาย สรา้งความเสยีหาย ท�ำลาย หรอืก�ำจดัทรพัยส์นิใด ๆ ของ TriMas หรอืใช ้
ทรพัยส์นิดงักลา่วเพือ่จดุประสงคท์ีไ่ม่ใชข่อง TriMas 

•  �ปฏบิตัติามขัน้ตอนการรกัษาความปลอดภยั และตืน่ตวัตอ่สถานการณท์ีอ่าจน�ำไปสู่
การสญูเสยีหรอืการใชง้านทรพัยส์นิของบรษิทัในทางทีผ่ดิ 

•  �ตอ้งแน่ใจวา่อปุกรณแ์ละกระบวนการตา่ง ๆ อยูใ่นสภาพทีด่แีละมสีภาวะการด�ำเนิน
งานทีป่ลอดภยั

•  �ดแูลจดัการเร ือ่งตา่ง ๆ ของทกุวนัโดยการไม่เปิดเผยขอ้มูลอตัลกัษณ ์รหสัผ่าน หรอื
ขอ้มูลการเขา้ถงึอืน่ ๆ และจดัเก็บกรรมสทิธิท์ ัง้ทางกายภาพและทางอเิล็กทรอนิกส ์
ทกุอยา่งไวใ้นทีป่ลอดภยัเมือ่ไม่ไดใ้ชง้าน 

•  �ระมดัระวงัเมือ่มกีารพูดคยุทางธรุกจิของบรษิทัในพืน้ทีส่ว่นรวมและพืน้ทีส่าธารณะ 
เชน่ ลฟิตแ์ละเคร ือ่งบนิ

ก า ร ป ก ป้ อ ง ท ร ัพ ย ์สิ น

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
ตวัอย่างของทรพัยส์นิของบรษิทั ไดแ้ก:่ 

•  �ทรพัยส์นิทางกายภาพ เชน่ ทีด่นิ อาคาร เคร ือ่งมอื ยานพาหนะ อปุกรณ ์สนิคา้คงคลงั 
วตัถดุบิ และรายการสิง่ของ

•  �ทรพัยส์นิทางการเงนิ เชน่ เงนิสด หลกัทรพัยท์ีร่บัได ้และการลงทนุ

•  �ขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิแ์ละทรพัยส์นิทางปัญญา เชน่ ความลบัทางการคา้ สทิธบิตัร 
ลขิสทิธิ ์และขอ้มูลทางธรุกจิทีเ่ป็นความลบั

•  �สทิธแิละใบอนุญาตคูส่ญัญา และ

•  �ซอฟตแ์วรแ์ละขอ้มูลดจิทิลั เชน่ ขอ้ความทีจ่ดัเก็บไวใ้นหรอืสง่ผ่านทางระบบขอ้มูลและ
การสือ่สารของเรา

ตวัอย่างการใชท้รพัยากรของบรษิทัในทางทีผ่ดิมอีะไรบา้ง 
ตวัอยา่งตา่ง ๆ ไดแ้ก ่การน�ำผลติภณัฑห์รอืรายการสิง่ของไปใชส้ว่นตวั การขอเบกิเงนิคนื
จากบรษิทัส�ำหรบัคา่ใชจ้า่ยสว่นตวั การใชย้านพาหนะของบรษิทัเพือ่การขนสง่สว่นตวัทีไ่ม่
ไดร้บัอนุญาต และการน�ำเศษชิน้งานหรอืของเสยีไปขายตอ่เพือ่หาก�ำไรทางการเงนิใหต้นเอง 
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ในระหวา่งเวลางานหรอืเวลาวา่งของคณุ ทุกสิง่ทีค่ณุท�ำไม่ควรขดัตอ่ความ
รบัผดิชอบหรอืหน้าทีท่ีต่อ้งซือ่สตัยต์อ่บรษิทั แมจ้ะไม่ไดม้เีจตนาใหเ้กดิขอ้
ผดิพลาด แตภ่าพลกัษณท์ีข่ดัแยง้อาจสง่ผลกระทบเขงิลบได ้ตอ้งค�ำนึงอยู่
เสมอวา่การกระท�ำของคณุดูเป็นอย่างไร และหลกีเลีย่งสถานการณท์ีอ่าจ
สรา้งผลประโยชนท์บัซอ้นทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืเป็นทีร่บัรูว้า่อาจเกดิขึน้ได ้

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �ผลประโยชนท์บัซอ้นอาจเกดิขึน้เมือ่คณุมสีว่นรว่มกบักจิกรรมทีอ่าจแทรกแซงหรอื
ดเูหมอืนจะแทรกแซงหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณุที ่TriMas รวมทัง้ความ
สามารถของคณุในการตดัสนิใจทางธรุกจิทีเ่ป็นผลดทีีส่ดุตอ่บรษิทั หรอือาจสง่ผลเสยี
ตอ่ชือ่เสยีงหรอืความสมัพนัธท์างธรุกจิของบรษิทั

•  �คณุตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งทนัทว่งท ีและขอรบัการอนุมตัติาม
ทีจ่�ำเป็นส�ำหรบังานภายนอกทัง้หมด ผลประโยชนท์างดา้นการเงนิ การกจิกรรมสว่น
ตวัอืน่ ๆ หรอืความสมัพนัธท์ีอ่าจสรา้งหรอืมแีนวโนม้สรา้งผลประโยชนท์บัซอ้น ผล
ประโยชนท์บัซอ้นอาจเกดิขึน้ถา้คณุมคีวามสามารถในการสรา้งอทิธพิลตอ่การตดัสนิ
ใจของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานหรอืการท�ำธรุกรรมทางธรุกจิทีส่ง่ผลกระทบ
ตอ่สมาชกิในครอบครวัหรอืความสมัพนัธส์ว่นตวัทีใ่กลช้ดิ

•  �ตวัอยา่งของผลประโยชนท์บัซอ้น ไดแ้ก:่
 - �การเป็นเจา้ของกรรมสทิธิใ์นหรอืการเป็นผูใ้หเ้ชา่แกซ่พัพลายเออร ์ซ ึง่พนักงานเป็น

ผูร้บัผดิชอบในการเลอืกซพัพลายเออรห์รอืเป็นผูแ้นะน�ำผูท้ีม่หีนา้ทีด่งักลา่ว
 - �การมคีวามสมัพนัธด์า้นการจา้งงานหรอืการใหค้�ำปรกึษากบัลกูคา้ ซพัพลายเออร ์

หรอืคูแ่ขง่
 - �การท�ำหนา้ทีเ่ป็นเจา้หนา้ที ่ผูอ้�ำนวยการ หรอืสมาชกิคณะกรรมการของลกูคา้ 

ซพัพลายเออร ์หรอืคูแ่ขง่ เวน้แตว่า่ไดร้บัการอนุมตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผู ้
บรหิารอาวโุส

 - �การมสีว่นรว่มในการจา้งงานภายนอกหรอืกจิกรรมอืน่ ๆ ทีอ่าจแทรกแซงความ
สามารถของพนักงานในการท�ำงานของตนเอง

 - �การปฏบิตัตินเพือ่ประโยชนข์องสมาชกิครอบครวั เพือ่น หรอืคนสนิทในขณะที่

ด�ำเนินธรุกจิของ TriMas

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �หลกีเลีย่งผลประโยชนส์ว่นตนหรอืกจิกรรมทีแ่ทรกแซงหรอืมแีนวโนม้ทีจ่ะแทรกแซง
ความสามารถของคณุในการปฏบิตัติามหนา้ทีท่ี ่TriMas

•  �ทุม่เทเวลา ความสนใจ และความพยายามของคณุอยา่งเต็มทีเ่พือ่ประโยชนข์องบรษิทั
ขณะทีท่�ำงาน

•  �ไม่ฉวยโอกาสเพือ่ประโยชนส์ว่นตวัทีค่ณุไดเ้รยีนรูจ้ากต�ำแหน่งของคณุในบรษิทัหรอื
จากการเขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทั

•  �ไม่เลอืกซพัพลายเออรห์รอืหุน้สว่นทางธรุกจิโดยองิจากผลประโยชนส์ว่นตวั แจง้
ใหท้ราบหากคณุพบเห็นวา่มผีลประโยชนท์บัซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้และเกีย่วขอ้งกบั
ซพัพลายเออรห์รอืหุน้สว่นทางธรุกจิอืน่ ๆ

•  �ไม่ใชท้รพัยส์นิ ขอ้มูล แหลง่ขอ้มูลของบรษิทั หรอืผลทีไ่ดเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตวั 
หรอืเพือ่สง่เสรมิธรุกจิหรอืกจิกรรมนอกบรษิทัของคณุ สมาชกิครอบครวั หรอืผูท้ีม่ี
ความสมัพนัธใ์กลช้ดิ รวมไปถงึการใชง้านสิง่อ�ำนวยความสะดวกของบรษิทั อปุกรณ์
ส�ำนักงาน อเีมล ขอ้มูลของพนักงานหรอืลกูคา้ ซอฟตแ์วรห์รอืแอปพลเิคชนั
คอมพวิเตอร ์

•  �ตดิตอ่แผนกกฎหมายของ TriMas หากคณุตอ้งการความชว่ยเหลอืในการระบวุา่
ปัญหาทีเ่กดิขึน้น้ันเป็นผลประโยชนท์บัซอ้นหรอืไม่

•  �ส�ำหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ กรณุาอา่น นโยบายผลประโยชนท์บัซอ้นระดบัสากล 
ของเรา

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ทับ ซ อ้ น

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
เมือ่ตอ้งพยายามตดัสนิใจวา่สถานการณห์น่ึง ๆ นัน้อาจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชน์
ทบัซอ้นหรอืไม่ ใหถ้ามตนเองวา่:

•  �สถานการณนี์ส้ง่ผลกระทบตอ่ความสามารถของคณุในการตดัสนิใจทางธรุกจิหรอืไม่

•  �คณุหรอืคนสนิทของคณุจะไดร้บัผลประโยชนส์ว่นตวัจากสถานการณนี์ห้รอืไม่

•  �คณุถกูบงัคบัใหเ้ลอืกระหวา่งประโยชนส์ว่นตวักบั TriMas หรอืไม่

หากคณุตอบวา่ “ใช”่ ส�ำหรบัค�ำถามใดค�ำถามหน่ึง แสดงวา่มแีนวโนม้ทีจ่ะเกดิผล
ประโยชนท์บัซอ้น และคณุควรแจง้ใหห้วัหนา้งานของคณุ ตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
หรอืแผนกกฎหมายของ TriMas ทราบ
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หลกัการเร ือ่งความรบัผดิชอบทางดา้นการเงินก�ำหนดใหเ้ราปกป้องบรษิทั
ผ่านความซือ่ตรงในการเกบ็บนัทกึ การรายงานดา้นการเงิน และการเปิด
เผยขอ้มูลสูส่าธารณะ บนัทกึดา้นการเงินเป็นพืน้ฐานของการบรหิารจดัการ
ธุรกจิของเรา และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัในการรายงานภาษแีละการ
เงินทีบ่งัคบัใช ้ผูถ้อืหุน้ของเราไวใ้จใหเ้ราเปิดเผยขอ้มูลฉบบัเตม็ เป็นธรรม 
ถูกตอ้ง ทนัท่วงท ีและชดัเจนในการสง่เอกสารทางราชการและในการสือ่สาร
กบัสาธารณะของเราทุกคร ัง้

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �เราปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัทัง้หมดทีบ่งัคบัใชเ้กีย่วกบัการดแูล
จดัการการท�ำบญัช ีการรายงาน และการเปิดเผยขอ้มูลการเงนิ

•  �บนัทกึดา้นการเงนิหมายรวมถงึบนัทกึรายการและเอกสารสนับสนุน บญัชแียก
ประเภทโดยทัว่ไปและบญัชแียกประเภทเสรมิ บนัทกึขัน้ตอนการท�ำธรุกรรม (รวม
ทัง้บญัชเีงนิเดอืน การธนาคาร ใบแจง้หนีข้องลกูคา้และของผูค้า้) รายงานการสอบ
บญัช ีแผนกลยทุธ ์รายงานดา้นการขายและการจดัซือ้ และเอกสารเกีย่วกบัการผลติ
และคณุภาพ

•  �ความรบัผดิชอบทางดา้นการเงนิ ไดแ้ก:่ 
 - ��การประมวลผลกจิกรรมการท�ำธรุกรรมทัง้หมดอยา่งทนัทว่งท ีครบถว้น และถกูตอ้ง
 - �การรายงานดา้นการเงนิทีซ่ ือ่สตัยแ์ละถกูตอ้ง
 - �การเปิดเผยขอ้มูลฉบบัเต็ม เป็นธรรม ถกูตอ้ง ทนัทว่งท ีและเขา้ใจไดง้่ายในการสง่

เอกสารทางราชการและในการสือ่สารกบัสาธารณะของเรา
 - �ปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในของเรา

•  �การแกไ้ขบนัทกึและรายงานดา้นการเงนิของเราทีก่ระท�ำขึน้อยา่งทนัทว่งทแีละแกไ้ข
ไดอ้ยา่งเหมาะสมภายในระบบการควบคมุภายในของเราจะตอ้งไม่ละเมดิตอ่นโยบาย
ฉบบันี้

•  �หากคณุมสีว่นเกีย่วขอ้งใด ๆ กบัการรายงานดา้นการเงนิหรอืการออกเอกสารรบัรอง
ดา้นการเงนิน้ัน ๆ คณุตอ้งปฏบิตัติามนโยบายดา้นการเงนิของเรา ระบบการควบคมุ
ภายในของเรา และหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �ตอ้งแน่ใจวา่เอกสารและบนัทกึของเราสอดคลอ้งกบัการธรรมธรุกรรมอยา่งถกูตอ้ง
และครบถว้น และปราศจากขอ้ผดิพลาดหรอืขอ้มูลทีบ่ดิเบอืนใด ๆ

•  �หา้มเปลีย่นแปลงการท�ำบญัชหีรอืวธิปีฏบิตัทิางธรุกจิหรอืนโยบายตา่ง ๆ เพือ่
ประโยชนใ์นการเพิม่ผลการด�ำเนินงานทางการเงนิในระยะใกลใ้หส้งูขึน้โดยแลกกบั
คณุคา่ของผูถ้อืหุน้ในระยะยาว

•  �เก็บรกัษาการจดัท�ำเอกสารทีล่งรายละเอยีดอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และสมเหตสุมผล
เพือ่อา้งองิการท�ำธรุกรรมของเราทัง้หมด

•  �แสดงขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดใหผู้ส้อบบญัชทีัง้ภายในและภายนอกทราบโดย
ปราศจากการปกปิดขอ้มูล

•  �จดัเตรยีมรายงานและเอกสารเปิดเผยตอ่ภายนอกโดยองิจากเอกสารและบนัทกึของ
เรา และใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้

•  �เพือ่เป็นการหลกีเลีย่งการเปิดเผยขอ้มูลทีไ่ม่เหมาะสม ใหป้ฏบิตัติามแนวทางตอ่ไปนี:้
 - �สง่ค�ำถามทัง้หมดจากหน่วยงานดา้นการเงนิหรอืสือ่ใหแ้กแ่ผนกนักลงทนุสมัพนัธ ์

และการสือ่สารของ TriMas
 - �ขอรบัการอนุมตัจิากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิหรอื แผนกนักลงทนุ

สมัพนัธแ์ละการสือ่สารของ TriMas กอ่นทีจ่ะเปิดเผยขอ้มูลทีอ่าจเป็นสาระส�ำคญั
ส�ำหรบันักลงทนุ (เชน่ การคาดการณแ์ละเอกสารแถลงแนวโนม้ในอนาคต รวมทัง้
ขอ้เสนอทางธรุกจิ)

•  �สง่ค�ำขอจากหน่วยงานของรฐัหรอืศาลใหแ้กแ่ผนกกฎหมายของ TriMas (เวน้แตว่า่
เป็นเร ือ่งธรุกจิโดยทัว่ไป)

ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ท า ง ด ้า น ก า ร เ งิ น

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
บางคร ัง้ขอ้บงัคบัและงานเอกสารท�ำใหฉ้นัท�ำงานชา้ลง และท�ำใหยุ้่งยากใน
การบรรลุตามตวัเลขเป้าหมายรายไตรมาสของฉนั ถา้ฉนัรูว้ธิกีารท�ำงานให้
ส�ำเรจ็ได ้ท�ำไมฉนัจงึท�ำงานดว้ยวธิขีองฉนัไม่ได ้
การท�ำธรุกจิดว้ยความซือ่ตรงมคีวามส�ำคญัมากกวา่ “การท�ำใหไ้ดต้ามตวัเลขเป้าหมาย” 
TriMas ไม่ตอ้งการใหค้ณุใชท้างลดั TriMas มนีโยบายการท�ำธรุกจิ/การท�ำบญัชแีละ
ประมวลทีบ่งัคบัใชเ้พือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่เราจะปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และหลกัการ
บญัชทีีร่บัรองทัว่ไป
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ในฐานะพนกังานของ TriMas คณุอาจไดร้บัรูถ้งึขอ้มูลทีม่สีาระส�ำคญัเกีย่ว
กบับรษิทัหรอืบรษิทัอืน่ ๆ กอ่นทีข่อ้มูลนัน้จะถูกเปิดเผยตอ่สาธารณะ ขอ้มูล 
“ทีม่สีาระส�ำคญั” คอืขอ้มูลทีน่กัลงทุนอาจพจิารณาวา่มคีวามส�ำคญัใน
การตดัสนิใจ ไม่วา่จะเป็นการซือ้ ขาย หรอืถอืครองหลกัทรพัย ์เชน่ หุน้และ
พนัธบตัร คณุอาจไม่ซ ือ้หรอืขายหลกัทรพัยใ์นขณะทีท่ราบดถีงึขอ้มูลทีม่ี
สาระส�ำคญัทีย่งัไม่ถูกเปิดเผยตอ่สาธารณะ (“การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดย
อาศยัขอ้มูลภายใน”) หรอืการใหข้อ้มูลดงักล่าวแกผู่อ้ืน่ทีอ่าจซือ้ขายกอ่นที่

ขอ้มูลนัน้จะถูกเปิดเผยสูส่าธารณะ (“การใหข้อ้มูล”)

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �ไม่ควรน�ำขอ้มูลทีม่สีาระส�ำคญัทีไ่ม่ใชข่อ้มูลสาธารณะ (หรอื “ขอ้มูลภายใน”) ไป
เจรจาหรอืมอบใหบ้คุคลภายนอกทราบ การเปิดเผยขอ้มูลดงักลา่วถอืเป็นสิง่ผดิ
กฎหมาย เน่ืองจากจะสามารถสง่ผลกระทบตอ่ราคาหุน้ของบรษิทัได ้หากขอ้มูล
น้ันเป็นทีร่บัรูใ้นสาธารณะ ซึง่รวมถงึขอ้มูลเกีย่วกบั TriMas ซพัพลายเออร ์คูแ่ขง่ 
ลกูคา้ หรอืหุน้สว่นทางธรุกจิ

•  ขอ้มูลทีม่สีาระส�ำคญัทีไ่ม่ใชข่อ้มูลสาธารณะ ไดแ้ก:่
 - �แผนการเขา้ซือ้กจิการหรอืควบรวมกจิการ
 - �ขอ้มูลทางการเงนิ เชน่ ผลประกอบการหรอืยอดขายโดยประมาณ
 - �การขยายหรอืการลดการปฏบิตังิานอยา่งมนัียส�ำคญั
 - �การสบืสวนของรฐัหรอืการด�ำเนินคดทีางกฎหมายตอ่บรษิทั
 - �เทคโนโลยใีหม่หรอืโอกาสทางธรุกจิทีส่�ำคญั
 - �ผลก�ำไรหรอืขาดทนุของลกูคา้หรอืซพัพลายเออรท์ีส่�ำคญั
 - �การเปลีย่นแปลงบคุลากรฝ่ายบรหิารทีส่�ำคญั

•  �หากคณุรบัรูข้อ้มูลทีม่สีาระส�ำคญัทีไ่ม่ใชข่อ้มูลสาธารณะเกีย่วกบับรษิทั (TriMas 
หรอืบรษิทัอืน่ใด) คณุไม่สามารถซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัน้ันไดจ้นกวา่ขอ้มูล
ดงักลา่วจะถกูเปิดเผยตอ่สาธารณะ กฎเหลา่นีบ้งัคบัใชแ้มว้า่คณุจะไม่ใชพ่นักงานของ
บรษิทัก็ตาม 

•  �นอกจากนี ้การใหข้อ้มูลภายในหรอื “การใหข้อ้มูล” แกผู่อ้ืน่ เชน่ สมาชกิครอบครวั
หรอืเพือ่นถอืเป็นสิง่ทีผ่ดิกฎหมายเชน่กนั 

•  �การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยอาศยัขอ้มูลภายในและการใหข้อ้มูลคอืสิง่ทีผ่ดิกฎหมาย 
การละเมดิประเภทนีอ้าจสง่ผลใหต้อ้งเผชญิบทลงโทษทางแพ่งและทางอาญาทีร่า้ยแรง
ได ้รวมถงึการจ�ำคกุและการช�ำระคา่เสยีหายทางการเงนิ

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �ไม่ซ ือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์อง TriMas หรอืบรษิทัอืน่ใดในขณะทีค่ณุครอบครอง
ขอ้มูลทีม่สีาระส�ำคญัทีไ่ม่ใชข่อ้มูลสาธารณะ หากคณุรูข้อ้มูลทีม่สีาระส�ำคญัทีไ่ม่ใช่
ขอ้มูลสาธารณะของบรษิทั ใหร้อจนกวา่ขอ้มูลดงักลา่วจะถกูเปิดเผยตอ่สาธารณะ
กอ่นการซือ้หรอืขายหุน้

•  �หา้มเปิดเผยขอ้มูลทีม่สีาระส�ำคญัทีไ่ม่ใชข่อ้มูลสาธารณะใด ๆ เกีย่วกบั TriMas หรอื
บรษิทัอืน่ใดทีค่ณุรบัรูเ้น่ืองมาจากการจา้งงานของคณุใหผู้อ้ืน่ทราบจนกวา่ขอ้มูล
ดงักลา่วจะถกูเปิดเผยตอ่สาธารณะแลว้ หนา้ทีเ่กีย่วกบัขอ้มูลทีม่สีาระส�ำคญัทีไ่ม่ใช่
ขอ้มูลสาธารณะนีจ้ะยงัคงมผีลบงัคบัใชห้ลงัจากทีค่ณุยตุกิารจา้งงานแลว้เชน่กนั 

•  �หา้มแบง่ปันขอ้มูลทีไ่ม่ใชข่อ้มูลสาธารณะจากอดตีนายจา้ง หรอืขอใหผู้อ้ืน่กระท�ำเชน่
น้ัน และหากคณุออกจาก TriMas แลว้ หา้มแบง่ปันขอ้มูลทีไ่ม่ใชข่อ้มูลสาธารณะ
ของเราแกผู่อ้ืน่

•  �ตดิตอ่แผนกกฎหมายของ TriMas หากมขีอ้สงสยัใด ๆ เกีย่วกบักฎระเบยีบในการซือ้
หรอืขายหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ืน่ ๆ

ก า ร ซื อ้ ข า ย ห ลัก ท ร ัพ ย ์โ ด ย อ า ศัย ข ้อ มู ล ภ า ยใ น 

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
ฉนัรูว้า่พีส่าวของฉนัถอืหุน้ของ TriMas อยู่ และฉนับงัเอญิพูดวา่ฉนัท�ำงาน
เป็นระยะเวลาทีย่าวนานเพราะเราพยายามจะปิดดลีทีจ่ะชว่ยเพิม่ยอดขายของ
เราในไตรมาสทีส่ี ่ถา้พีส่าวฉนัซือ้หุน้เพิม่โดยใชข้อ้มูลนีอ้า้งองิ ถอืวา่เป็นสิง่
ผดิกฎหมายหรอืไม่
ใช ่หากดลีน้ันเป็นขอ้มูลทีม่สีาระส�ำคญัทีไ่ม่ใชข่อ้มูลสาธารณะ จะถอืวา่คณุละเมดิ
กฎหมายวา่ดว้ยการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยอาศยัขอ้มูลภายในเน่ืองมาจาก “การให ้
ขอ้มูล” แกพ่ีส่าวของคณุ และพีส่าวของคณุจะละเมดิกฎการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดย
อาศยัขอ้มูลดงักลา่ว
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การสือ่สารอย่างระมดัระวงัจะชว่ยใหเ้ราสามารถสรา้งภาพลกัษณเ์ชงิบวก
ทีส่าธารณชนรบัรูเ้กีย่วกบั TriMas ธุรกจิของเรา รวมทัง้ผลติภณัฑแ์ละ
บรกิารของเราดว้ย นอกจากนี ้เรามหีน้าทีป่กป้องภาพลกัษณแ์ละแบรนดข์อง 
TriMas รวมทัง้แบรนดข์องธุรกจิแตล่ะอย่างของเรา เคารพเพือ่นรว่มงาน 
และคุม้ครองขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัและขอ้มูลทีม่กีรรมสทิธิ ์

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �เพือ่ความเป็นมอือาชพีและความสอดคลอ้งกนัในการสือ่สารนอกบรษิทัของเรา การ
ตดิตอ่นักลงทนุ นักวเิคราะห ์และสือ่ (หนังสอืพมิพ ์นิตยสาร สือ่สิง่พมิพด์า้นการคา้ 
วทิย ุโทรทศัน ์หรอืแหลง่ขอ้มูลภายนอกอืน่ ๆ) รวมทัง้ค�ำขอขอ้มูลและการสมัภาษณ์
ควร สง่ไปยงัแผนกนักลงทนุสมัพนัธแ์ละการสือ่สารของ TriMas โดยตรง 

•  �หากคณุไดร้บัการตดิตอ่เพือ่พูดคยุเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทักบันักลงทนุ นักวเิคราะห ์
หรอืสือ่ใด ๆ ใหแ้นะน�ำบคุคลภายนอกอยา่งสภุาพวา่คณุไม่ไดร้บัอนุญาตใหพู้ดคยุถงึ
ประเด็นดงักลา่ว และแจง้ใหพ้วกเขาตดิตอ่แผนกนักลงทนุสมัพนัธแ์ละการสือ่สารของ 
TriMas

•  �พวกเราหลายคนใชส้ือ่สงัคมออนไลนเ์พือ่จดุประสงคใ์นการท�ำธรุกจิและจดุประสงค ์
สว่นตวั การเขา้ถงึอนิเทอรเ์น็ตทีเ่ตบิโตขึน้เร ือ่ย ๆ หมายความวา่สิง่ทีเ่ราพูดทางอเีมล 
โพสตบ์นบล็อก หรอืทวตีจะมคีนนับลา้นสามารถอา่นไดภ้ายในไม่กีว่นิาท ี

•  �หากคณุมสีว่นรว่มในกจิกรรมบนสือ่สงัคมออนไลนท์ีร่ะบตุวัตนวา่คณุคอืพนักงานของ
บรษิทั แมว้า่จะกระท�ำนอกเวลางาน คณุอาจสง่ผลกระทบตอ่ชือ่เสยีง ภาพลกัษณ ์
หรอืแบรนดข์องเราได ้

•  �พงึระลกึอยูเ่สมอวา่บางคร ัง้ลกูคา้ เพือ่นรว่มงาน และผูด้แูลอาจตดิตามตรวจสอบสือ่
สงัคมออนไลน ์(รวมทัง้โพสตบ์นเว็บไซตเ์ครอืขา่ยสงัคม บล็อก หอ้งแชต และเว็บไซต ์
แบง่ปันสือ่) 

•  �จ�ำไวว้า่บางคร ัง้การสือ่สารภายในกลบัเป็นทีร่บัรูใ้นสาธารณะได ้คดิใหร้อบคอบ คณุ
ควรหลกีเลีย่งการกลา่วเกนิจรงิ การแสดงออกในทางเสือ่มเสยี การเดาสุม่ หรอืการ
อธบิายถงึลกัษณะของบคุคลหรอืบรษิทัในทางทีไ่ม่เหมาะสมทัง้ทางอเีมลหรอืจดหมาย
เวยีนภายใน

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �สง่ค�ำขอสมัภาษณแ์ละสือ่ใหต้ดิตอ่แผนกนักลงทนุสมัพนัธแ์ละการสือ่สารของ 
TriMas

•  �คดิใหร้อบคอบถงึสิง่ทีค่ณุจะน�ำเสนอตวัตนออกมาทางเครอืขา่ยสงัคมออนไลน ์รวม
ทัง้แสดงไอเดยีและความคดิเห็นในลกัษณะทีเ่คารพผูอ้ืน่ ถามตนเองวา่เนือ้หาออนไลน์
ของคณุสอดคลอ้งกบังานของคณุที ่TriMas หรอืไม่ 

•  �ใชบ้ญัชอีเีมลสว่นตวัของคณุ (ไม่ใชอ่เีมลบรษิทัของคณุ) ในการตัง้คา่หรอืเขา้รว่ม
ชอ่งทางสือ่สงัคมออนไลนภ์ายนอก ทัง้นีอ้าจมขีอ้ยกเวน้ได ้หากคณุไดร้บัการอนุญาต
ลว่งหนา้จากหวัหนา้งานของคณุ

•  �หา้มแสดงรปูลกัษณท์ีบ่ง่บอกถงึบรษิทั เวน้แตว่า่คณุไดร้บัอนุญาตแบบเฉพาะเจาะจง
ใหก้ระท�ำการดงักลา่วได ้หา้มใชโ้ลโกห้รอืภาพกราฟิกทีม่กีรรมสทิธิข์องเราไปในทาง
ทีช่กัชวนวา่คณุก�ำลงัน�ำเสนอบรษิทัอยู่

•  �หา้มเปิดเผยขอ้มูลทางธรุกจิทีเ่ป็นความลบัเกีย่วกบั TriMas ธรุกจิของเรา ลกูคา้
ของเรา หรอืหุน้สว่นทางธรุกจิของเรา

•  �เขา้ใจและปฏบิตัติาม นโยบายสือ่ และ นโยบายการสือ่สารทางอเิล็กทรอนิกส ์
ระดบัสากล ของ TriMas นโยบายอืน่ ๆ ของบรษิทั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

•  �หา้มโพสตร์ปูภาพหรอืวดิโีอแสดงพืน้ทีข่องบรษิทัเราทีไ่ม่ใชพ่ืน้ทีส่าธารณะ หรอื
กระบวนการ การปฏบิตังิาน หรอืผลติภณัฑข์องเราโดยปราศจากการอนุมตัเิป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรจาก TriMas กอ่น 

ก า ร สื่ อ ส า ร กับ ภ า ย น อ ก

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
นกัข่าวจากหนงัสอืพมิพท์อ้งถิน่ตดิตอ่ฉนัเร ือ่งการขยายโรงงานใหม่ ฉนัควร
ท�ำอย่างไร
แจง้หวัหนา้งานของคณุและแผนกนักลงทนุสมัพนัธแ์ละการสือ่สารของ TriMas เพือ่ให ้
แน่ใจไดว้า่มผูีท้ีเ่หมาะสมทีส่ดุเป็นผูใ้หค้�ำตอบ พนักงานไม่ไดร้บัอนุญาตใหต้อบค�ำถาม
นักขา่ว
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เราใหคุ้ณค่าแก่ความสมัพนัธท์างธุรกจิของเรา และยดึม ัน่ต่อการท�ำสิง่ทีถู่ก
ตอ้งเพือ่ลูกคา้ ซพัพลายเออร ์และหุน้ส่วนอืน่ ๆ ของเรา ความสมัพนัธท์าง
ธุรกจิของเราอยู่บนพืน้ฐานของวธิปีฏบิตัทิีช่อบดว้ยกฎหมาย มจีรยิธรรม 
และเป็นธรรม เรามปีฏสิมัพนัธก์นัอย่างซือ่สตัยแ์ละตรงไปตรงมาในตลาด 
และคาดหวงัใหหุ้น้ส่วนของเรากระท�ำเชน่เดยีวกนั นอกจากนีเ้รายงัคาดหวงั
ใหซ้พัพลายเออรข์องเราปฏบิตัติามกฎหมาย รวมทัง้กฎหมายทีก่�ำหนดให้
พวกเขาปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นท�ำ สรา้งสภาพแวดลอ้มการท�ำงานที่

ปลอดภยัและดตี่อสุขภาพ และปกป้องคุณภาพของสิง่แวดลอ้ม เชน่เดยีวกบั
กฎหมายทีห่า้มไม่ใหม้กีารคา้มนุษย ์รวมทัง้การใชแ้รงงานบงัคบัและการใช้
แรงงานเด็ก 

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �เราท�ำสิง่ทีถ่กูตอ้งเพือ่ลกูคา้ของเราโดยการปฏบิตัตินอยา่งซือ่สตัยแ์ละตรงไปตรงมา
ในการเจรจาและการสือ่สารกบัพวกเขา และท�ำตามสญัญาทีเ่ราไดใ้หไ้ว ้

•  �เรายดึมั่นตอ่การรกัษาและพฒันาความพงึพอใจของลกูคา้

•  �เรามุ่งมั่นทีจ่ะท�ำธรุกจิกบัซพัพลายเออรแ์ละหุน้สว่นทางธรุกจิทีย่ดึถอืคา่นิยมและ
ปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานควบคมุดา้นความปลอดภยั การใชแ้รงงาน และ
สขุภาพเทา่น้ัน

•  �เรามอบโอกาสในการแขง่ขนัแกซ่พัพลายเออรท์กุรายเมือ่สามารถท�ำได ้

•  �เราสง่เสรมิการเคารพสทิธมินุษยชนในหว่งโซอ๋ปุทานของเราและกจิกรรมทางธรุกจิอืน่ ๆ

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �ด�ำเนินธรุกจิทกุอยา่งดว้ยความรบัผดิชอบและแขง่ขนัในตลาดอยา่งเป็นธรรม

•  �ซือ่สตัย ์เป็นธรรม และโปรง่ใสทกุคร ัง้ทีม่ปีฏสิมัพนัธก์บัลกูคา้

•  �ท�ำธรุกจิเฉพาะกบัซพัพลายเออรท์ีป่ฏบิตัติามขอ้บงัคบัทางกฎหมายระดบัประเทศ 
ระดบัทอ้งถิน่ และกฎหมายอืน่ ๆ ทีบ่งัคบัใช ้รวมทัง้แนวทางของบรษิทั

•  �ปฏบิตัติอ่ซพัพลายเออร ์ลกูคา้ หุน้สว่นทางธรุกจิอืน่ ๆ และบรษิทัคูแ่ขง่ของเราดว้ย
ความเคารพและความเป็นมอือาชพีในระดบัเดยีวกบัทีค่ณุคาดหวงัวา่จะไดร้บัจาก
พวกเขา

•  �ประเมนิทกุขอ้เสนอของซพัพลายเออรโ์ดยอยูบ่นพืน้ฐานของคณุภาพ ความน่าเชือ่
ถอื ประสทิธภิาพ ราคา บรกิาร และขอ้บงัคบัทางเทคนิค

•  �หลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้กบัซพัพลายเออรห์รอืผูท้ีม่แีนวโนม้เป็น
ซพัพลายเออรแ์ละลกูคา้หรอืผูท้ีม่แีนวโนม้เป็นลกูคา้

•  �สรา้งความสมัพนัธท์างธรุกจิระยะยาวและเป็นตวัอยา่งของความซือ่ตรงในการมี
ปฏสิมัพนัธท์างธรุกจิของคณุทกุคร ัง้

•  �ปฏบิตัติามขัน้ตอนทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมดเพือ่ปกป้องขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัและขอ้มูลทีม่ี
กรรมสทิธิท์ีซ่พัพลายเออร ์ลกูคา้ และหุน้สว่นทางธรุกจิอืน่ ๆ ใหค้วามไวว้างใจเรา

•  �แจง้ปัญหาใด ๆ เกีย่วกบัการทีซ่พัพลายเออรห์รอืหุน้สว่นทางธรุกจิไม่ปฏบิตัติาม
กฎหมายทีบ่งัคบัใชห้รอืวธิปีฏบิตัทิางธรุกจิของเราใหห้วัหนา้งานของคณุ ผูจ้ดัการ
โรงงาน ประธานฝ่าย หรอืแผนกกฎหมายของ TriMas หรอืสายดว่นจรยิธรรม
พนักงานทราบ

ค ว า ม สัม พัน ธ ์ท า ง ธุ ร กิ จ

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
หน่ึงในซพัพลายเออรข์อง TriMas กลา่ววา่บรษิทัทีจ่ดัหาวตัถดุบิใหต้นไดต้กเป็น
ประเดน็ในการสบืสวนเร ือ่งการใชแ้รงงานเดก็ในประเทศตน้ก�ำเนิดของบรษิทันัน้ 
เน่ืองจากเราไมไ่ดเ้จรจากบับรษิทันีโ้ดยตรง เราควรกงัวลกบัปัญหานีห้รอืไม่
ควร ทกุบรษิทัทีอ่ยูใ่นหว่งโซอ่ปุทานของเรามแีนวโนม้ทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่ชือ่เสยีงของ 
TriMas ได ้เราก�ำหนดใหซ้พัพลายเออรข์องเราปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานดา้น
สทิธมินุษยชน และเราคาดหวงัวา่พวกเขาตอ้งการแบบเดยีวกนัจากซพัพลายเออรข์อง
พวกเขา คณุควรแจง้หวัหนา้งานของคณุ ผูจ้ดัการโรงงาน ประธานฝ่าย หรอืแผนก
กฎหมายของ TriMas 
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ของก�ำนลัและการเลีย้งสงัสรรคท์างธุรกจิสามารถมอบโอกาสในการสรา้ง
ความสมัพนัธท์างธุรกจิ สรา้งเครอืข่ายกบัหุน้สว่นทางธุรกจิของเรา และสง่
เสรมิผลติภณัฑข์องเราได ้อย่างไรกต็ามหากไม่ไดดู้แลจดัการอย่างเหมาะสม 
ของก�ำนลัหรอืการเลีย้งสงัสรรคท์างธุรกจิสามารถท�ำลายชือ่เสยีงของเรา
รวมทัง้ละเมดิกฎหมายได ้ถอืเป็นความรบัผดิชอบของพนกังานทุกคนในการ
ท�ำความเขา้ใจหลกัการเพือ่พจิารณากอ่นเสนอหรอืรบัของก�ำนลัหรอืการ
เลีย้งสงัสรรคท์างธุรกจิ และเพือ่ใหรู้ว้า่เมือ่ใดจ�ำเป้นตอ้งไดร้บัอนุมตักิอ่น

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �น่ีคอืวธิปีฏบิตัทิางธรุกจิโดยทัว่ไปส�ำหรบัหุน้สว่นทางธรุกจิในการใหแ้ละรบัของก�ำนัลที่

มมูีลคา่พอดแีละมสีว่นรว่มในการเลีย้งสงัสรรคท์างธรุกจิทีส่มเหตสุมผลและเป็นไปตาม
ธรรมเนียม อยา่งไรก็ตาม เราไม่ตอ้งการใหว้ธิปีฏบิตัเิหลา่นีส้รา้งภาพจ�ำวา่เราท�ำเชน่
นีเ้พือ่หาทางตดัสนิใจทางธรุกจิหรอืการตดัสนิใจของเราจะสง่ผลกระทบได ้

•  �หากเราใชก้ารตดัสนิใจทีด่แีละปฏบิตัติามแนวทางเหลา่นี ้การแลกเปลีย่นของก�ำนัล
และการเลีย้งสงัสรรคท์างธรุกจิตามโอกาสจะสามารถชว่ยใหบ้รรลจุดุประสงคใ์นการ
สรา้งเจตนารมณท์ีด่แีละสรา้งความไวใ้จในความสมัพนัธท์างธรุกจิได ้

•  �นโยบายนีไ้ม่บงัคบัใชก้บัของก�ำนัลและการเลีย้งสงัสรรคท์างธรุกจิทีเ่สนอใหก้บัหรอื
เพือ่ประโยชนแ์กเ่จา้หนา้ทีร่ฐั ของก�ำนัล การเลีย้งสงัสรรคท์างธรุกจิ หรอืสิง่อืน่ ๆ 
ทัง้หมดทีม่มูีลคา่ทีเ่สนอใหเ้จา้หนา้ทีร่ฐัจ�ำเป็นตอ้งไดร้บัการอนุมตัลิว่งหนา้จากแผนก
กฎหมายของ TriMas และตอ้งเป็นไปตาม นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติระดบัสากล

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �หา้มเสนอหรอืรบัของก�ำนัลหรอืการเลีย้งสงัสรรคท์างธรุกจิใด ๆ ทีม่มูีลคา่เกนิพอด ี
เมือ่ไดร้บัเสนอของก�ำนัลทีม่มูีลคา่เกนิพอด ีใหแ้จง้ไปยงัหวัหนา้งานของคณุและสง่
ของก�ำนัลกลบัคนื 

•  �หา้มเสนอหรอืรบัของก�ำนัลทีเ่ป็นเงนิ เชน่ เงนิสด บตัรของขวญั หรอืสว่นลดสว่น
บคุคล 

•  �ตอ้งแน่ใจวา่การเลีย้งสงัสรรคน้ั์นมจีดุประสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมาย เมือ่ใด
ก็ตามทีเ่รารบัการเลีย้งสงัสรรคด์งักลา่ว เราควรตอบสนองในเวลาทีเ่หมาะสม การกระ
ท�ำเชน่น้ันจะชว่ยใหเ้ราหลกีเลีย่งไม่สรา้งภาระใด ๆ แกเ่จา้ภาพของเราได ้

•  �ตามกฎแลว้ ตอ้งใหห้รอืรบัของก�ำนัลในฐานะทีเ่ป็นสว่นหน่ึงของรปูแบบมารยาท
ทางการคา้ตามมาตรฐาน และการแลกเปลีย่นไม่ควรลดทอนความสามารถของบคุคล
ในการตดัสนิใจอยา่งสมเหตสุมผล ของก�ำนัลทีย่อมรบัไดค้อืของก�ำนัลทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้
บอ่ย ไม่มมูีลคา่สงูเกนิไป และไม่เล็กนอ้ยเกนิไปจนท�ำให ้TriMas เกดิความอบัอาย 
หากเร ือ่งดงักลา่วเป็นทีร่บัรูใ้นสาธารณะ 

•  �หา้มเสนอหรอืรบัของก�ำนัลหรอืการเลีย้งสงัสรรคใ์ด ๆ ทีอ่าจสรา้งความอบัอายแก่
บรษิทั

•  �สง่ค�ำถามใด ๆ เกีย่วกบัการใหห้รอืการรบัของก�ำนัลหรอืการเลีย้งสงัสรรคท์างธรุกจิ
ไปยงัหวัหนา้งานของคณุ ตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรอืแผนกกฎหมายของ 
TriMas

ข อ ง ก� ำ นั ล แ ล ะ ก า ร เ ลี ้ย ง สัง ส ร ร ค ์ท า ง ธุ ร กิ จ

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
ของก�ำนลัประเภทใดทีถ่อืวา่มมูีลคา่ “พอด”ี 
ของก�ำนัลทีเ่กดิขึน้ไม่บอ่ยและมมูีลคา่ต�ำ่กวา่ $100 (หรอืมูลคา่เทยีบเทา่ในสกลุเงนิอืน่) 
จะถอืวา่มมูีลคา่ทีพ่อดใีนทีท่ี ่TriMas ด�ำเนินธรุกจิเป็นสว่นใหญ ่บางตวัอยา่งรวมถงึ
รายการสง่เสรมิการขายทีม่ยีีห่อ้ กระเชา้ผลไมห้รอืขนมขนาดเล็ก และของก�ำนัลอืน่ ๆ ที่

ต ัง้ใจใหเ้พือ่สรา้งเจตนารมณท์ีด่ ีอยา่งไรก็ตาม แมแ้ตข่องก�ำนัลทีม่มูีลคา่พอดก็ีสามารถ
เป็นปัญหาได ้หากเกดิขึน้บอ่ยหรอืมเีงือ่นไข
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เรามีสี่ว่นร่ว่มกับัรัฐับาลและกระบวนการทางการเมือืงในวิธิีทีี่่�แยกมุุมมอง
ส่ว่นตัวัออกจากผลประโยชน์ข์อง TriMas เราปฏิบิัตัิติามกฎหมายทั้้�งหมดที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริจิาคและการวิ่่�งเต้น้ทางการเมือืง เราไม่่ใช้ง้บขององค์ก์ร
เพื่่�อจุดุประสงค์ใ์นการสนับัสนุุนทางการเมือืง รวมถึงึการสนับัสนุุนการ
รณรงค์ห์าเสียีงหรือืการให้ง้บอุดุหนุุนกลุ่่�มที่่�ได้ร้ับัการยกเว้น้ภาษี ีรวมถึงึ
สมาคมทางการค้า้ 

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �เรามักัทำำ�งานร่ว่มกับัหน่่วยงานของรัฐับาลในขณะที่่�ต้อ้งดำำ�เนิินธุรุกิจิของ TriMas 
โดยที่่�เราจะดำำ�เนิินธุรุกิจิในลักัษณะที่่�โปร่ง่ใสและมีจีริยิธรรม

•  �ในฐานะที่่�เป็็นบริษิัทั TriMas เลือืกที่่�จะไม่่ทำำ�การบริจิาคในนามขององค์ก์รให้แ้ก่ผู่้้�
สมัคัรทางการเมือืง พรรคการเมือืง หรือืคณะกรรมการที่่�ดำำ�เนิินงานทางการเมือืงกลุ่่�ม
ใดกลุ่่�มหนึ่่�ง ปกติมิีกีฎหมายห้า้มไม่่ให้ใ้ช้ท้รัพัยากรขององค์ก์รเพื่่�อสนัับสนุุนหรือืต่อ่
ต้า้นผู้้� สมัคัรทางการเมือืงคนใดคนหนึ่่�งโดยเฉพาะ 

•  �ในฐานะบุคุคล เราแต่ล่ะคนที่่�สิทิธิ์์�ที่่� จะแสดงความคิดิเห็็นตามความเชื่่�อของตนเองและ
เข้า้ไปมีสี่ว่นร่ว่มในขั้้�นตอนทางการเมือืงได้อ้ย่า่งอิสิระ เราต้อ้งดูใูห้แ้น่่ใจว่า่การกระทำำ�
ของเราถูกูกฎหมายและหลักัจริยิธรรม เราต้อ้งไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�ส่อ่ไปในทางที่่�ทำำ�ให้ ้
ผู้้�อื่่� นเข้า้ใจว่า่กิจิกรรมส่ว่นบุคุคลของเราได้ร้ับัการสนัับสนุุนจาก TriMas เราต้อ้ง
หลีกีเลี่่�ยงการดำำ�เนิินกิจิกรรมใดๆ ของ TriMas ที่่�ดูเูหมือืนการวิ่่�งเต้น้ทางการเมือืงที่่�

ผิดิกฎหมาย

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �ติดิต่อ่กับัหน่่วยงานรัฐับาลด้ว้ยความโปร่ง่ใสและมีจีริยิธรรม 

•  �ปฏบิตัติามแนวทางเพือ่ใหแ้น่ใจวา่เรามสีว่นรว่มในกระบวนการทางการเมอืงอยา่งมี
ความรบัผดิชอบ: 

 - �เงนิสนับสนุนของ TriMas ใชเ้พือ่คา่ใชจ้า่ยทางการเมอืงเมือ่ไดร้บัอนุญาต
ตามกฎหมายทีบ่งัคบัใชแ้ลว้เทา่น้ัน และตอ้งอนุมตัเิป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก
แผนกกฎหมายของ TriMas โดยมขีอ้จ�ำกดัทีบ่งัคบัใชก้บัการช�ำระเงนิใหแ้ก่
พรรคการเมอืง ผูล้งสมคัรเลอืกตัง้หรอืการหาเสยีง คณะกรรมการทางการเมอืง หรอื
กลุม่ทีท่�ำกจิกรรมทางการเมอืงใด ๆ ไม่วา่ทางตรงหรอืผ่านทางบคุคลทีส่าม 

 - �TriMas จะไม่่จ่า่ยเงินิชดเชยให้ก้ับัการบริจิาคเงินิทางการเมือืงส่ว่นตัวัหรือืค่า่ใช้จ้่า่ย
ใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักิจิกรรมทางการเมือืง 

 - �พนัักงานไม่่สามารถขอรับัเงินิบริจิาคสำำ�หรับัผู้้� สมัคัรหรือือุดุมการณ์ท์างการเมือืงใดๆ 
ในระหว่า่งเวลาทำำ�งานหรือืขณะอยู่่�ในพื้้� นที่่�ของบริษิัทั 

 - �TriMas ไม่่อนุุญาตให้ใ้ช้พ้ื้้� นที่่�หรือือุปุกรณ์ข์องบริษิัทัสำำ�หรับัการรณรงค์ห์าเสียีง 
การระดมทุนุ หรือืกิจิกรรมทางการเมือืงใดๆ 

 - �พนัักงานต้อ้งไม่่ส่ง่เสริมิมุุมมองหรือืความเชื่่�อส่ว่นตัวัหรือืทางการเมือืงโดยการ
ประกาศหรือืแจกจ่า่ยเครื่่� องหมายหรือืสื่่�ออื่่�นใดในสำำ�นักงาน สถานที่่�ทำำ�งาน หรือืใน
บริเิวณใกล้เ้คียีงกับัพื้้� นที่่�ของบริษิัทั

 - �การมีสี่ว่นร่ว่มของพนัักงานในกิจิกรรมทางการเมือืงไม่่ได้เ้ป็็นนััยที่่�สื่่�อถึงึการ
สนัับสนุุนของ TriMas 

•  �ต้อ้งขออนุุมัตัิเิป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรจากซีอีีโีอและที่่�ปรึกึษาทั่่�วไปของ TriMas ก่อ่นที่่�

จะเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมวิ่่�งเต้น้ทางการเมือืงหรือืการจ้า้งนัักวิ่่�งเต้น้ทางการเมือืงในนามของ
บริษิัทั

ก า รใ ห ้เ งิ น อุ ด ห นุ น แ ล ะ ก า ร วิ่ ง เ ต ้น ห า เ สี ย ง 

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
ลููกค้า้รายหนึ่่�งเชิญิฉันัให้ไ้ปร่ว่มงานระดมทุุนทางการเมือืงของนักัการเมือืง
ท้อ้งถิ่่�นรายหนึ่่�ง ฉันัสนใจที่่�จะเข้า้ร่ว่มกับักิจิกรรมดังักล่่าว บริษิัทัจะจ่่ายค่่า
เดินิทางและตั๋๋ �วเข้า้ร่ว่มงานให้ฉ้ันัได้ห้รือืไม่่
พนัักงานสามารถเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมทางการเมือืงในรูปูของตัวัเลือืกส่ว่นบุคุคล ตาม
ตัวัอย่า่งนี้้�  แม้ไ้ด้ร้ับัเชิญิจากลูกูค้า้ แต่บ่ริษิัทัจะไม่่จ่า่ยเงินิชดเชยให้พ้นัักงานสำำ�หรับัค่า่ใช่่
จ่า่ยที่่�พนัักงานได้จ้่า่ยออกไปในเรื่่� องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการระดมทุนุทางการเมือืง
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พนกังานของ TriMas ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีห่า้มการตดิสนิบนไม่วา่ดว้ย
เหตผุลใด ดว้ยเหตนีุ ้พนกังานทุกคนตอ้งระมดัระวงัไม่ใหห้รอืรบัสนิบนหรอื
เงินใตโ้ตะ๊ทุกรูปแบบ พนกังานของ TriMas ควรด�ำเนินงานอย่างเปิดเผย
และซือ่สตัยอ์ยู่เสมอ แข่งขนักบัผูอ้ืน่อย่างเป็นธรรม และไม่ใชว้ธิกีารทีผ่ดิ
กฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม นั่นหมายความวา่คณุจะตอ้งไม่ให ้รบั อนุญาต 
หรอืสญัญาทีจ่ะมอบสิง่ใด ๆ ทีม่มูีลคา่เพือ่แลกกบัประโยชนท์ีไ่ม่เหมาะสมหรอื
เพือ่รกัษาธุรกจิไว ้

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �พนักงานของ TriMas ในทกุ ๆ แหง่ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบดา้นการตอ่
ตา้นการทจุรติทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด ซึง่รวมถงึกฎหมายตอ่ตา้นการทจุรติขา้มชาตขิอง
สหรฐัฯ (U.S. Foreign Corrupt Practices Act) และกฎหมายวา่ดว้ยการตอ่ตา้น
การตดิสนิบนของสหราชอาณาจกัร (U.K. Bribery Act) หากคณุมคี�ำถามเกีย่วกบั
กฎเหลา่นี ้ใหต้ดิตอ่หวัหนา้งานของคณุ ตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคล ประธานฝ่าย 
หรอืแผนกกฎหมายของ TriMas

•  �การทจุรติมกัมสีว่นกีย่วขอ้งกบัการจา่ย ใตโ้ตะ๊ทีเ่รยีกรอ้งโดยหรอืเสนอใหแ้กเ่จา้
หนา้ทีร่ฐัเพือ่แลกกบัผลประโยชน ์การจา่ยใตโ้ตะ๊มกัเกีย่วขอ้งกบัเงนิหรอืสิง่อืน่ใดทีม่ี
มูลคา่ กรณีเหลา่นีม้กัพวัพนักบัขา้ราชการระดบัลา่งทีต่อ้งการเงนิเพือ่ปฏบิตังิานที่

ไม่ละเอยีดรอบคอบในแตล่ะวนั ตวัอยา่งโดยทัว่ไป ไดแ้ก ่การออกใบอนุญาตหรอืวซีา่ 
หรอืการท�ำพธิทีางศลุกากร

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �ไม่เสนอเงนิสนิบทหรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่ม่เหมาะสมแกเ่จา้หนา้ทีร่ฐัใด ๆ บคุคลอืน่ หรอื
บคุคลทีส่าม ซึง่ต ัง้ใจหรอืแสดงใหเ้ห็นวา่ตัง้ใจทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจโดย
บคุคลหน่ึง ๆ เกีย่วกบั TriMas

•  �หา้มขอหรอืรบัเงนิสนิบนหรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่ม่เหมาะสมจากบคุคลทีส่ามใด ๆ ซึง่ต ัง้ใจ
หรอืแสดงใหเ้ห็นวา่ตัง้ใจทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของ TriMas เกีย่วกบับคุคล
ทีส่ามน้ัน

•  �หา้มจา่ยคา่คอมมชิชนัใหห้น่วยงานบคุคลทีส่ามทีไ่ม่ไดร้ะบไุวใ้นชอ้ตกลงทีผ่่านกา
รอนญาตของ TriMas

•  �หา้มมสีว่นรว่มในค�ำขอซือ้สนิคา้จากผูซ้ ือ้ทีแ่จง้ในใบแจง้หนีม้ากเกนิจรงิ

•  �หา้มใชบ้คุคลทีส่าม เชน่ ผูก้ระจายสนิคา้ ตวัแทนจ�ำหน่าย หรอืหุน้สว่นทางธรุกจิใน
การท�ำสิง่ใด ๆ ทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัแนวทางเหลา่นี ้

•  �ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของ TriMas ในการอนุมตัแิละการท�ำสญัญาโดยใชด้ลุยพนิิจ
เมือ่ตอ้งเลอืกหรอืวา่จา้งบคุคลทีส่าม และพวกเขาตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและ
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติทีบ่งัคบัใช ้

•  �บนัทกึการท�ำธรุกรรมทางการเงนิทัง้หมดอยา่งถกูตอ้ง โดยระบรุายละเอยีดทีส่มเหตุ
สมผล และสะทอ้นถงึความเป็นจรงิของการท�ำธรุกรรมน้ัน ๆ

•  �ตดิตอ่แผนกกฎหมายของ TriMas หากคณุเชือ่วา่เกดิการช�ำระเงนิทีไ่ม่เหมาะสม
หรอืสิง่อืน่ ๆ ทีม่มูีลคา่ไดถ้กูหรอืจะถกูน�ำเสนอใหโ้ดยเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทางธรุกจิ
ของ TriMas

ก า ร ต่ อ ต ้า น ก า ร ทุ จ ร ิต 

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
ฉนัท�ำงานในโปรเจก็ตท์ีเ่ปิดโรงงานแหง่ใหม่ในประเทศอืน่ แตเ่จา้หน้าทีท่อ้ง
ถิน่คาดหวงัวา่จะไดร้บั “คา่ธรรมเนียมพเิศษ” เพือ่ “ขอผ่านทาง” และออกใบ
อนุญาตใหเ้ราภายใน 30 วนั เพือ่ใหเ้ราสามารถท�ำโปรเจก็ตนี์ใ้หเ้สรจ็สิน้ตาม
ก�ำหนดเวลาภายในของเราได ้ฉนัเขา้ใจวา่เร ือ่งนีเ้ป็นธรรมเนียมของประเทศ
ดงักล่าว ฉนัจา่ยเงินใหเ้ขาไดห้รอืไม่
ไม่ได ้นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติระดบัสากล ของ TriMas และกฎหมายทีส่อดคลอ้ง
กนัในหลายประเทศหา้มไม่ใหม้กีารเอือ้ประโยชนห์รอืช�ำระคา่อ�ำนวยความสะดวกดว้ยวธิี
การเชน่นี ้แมว้า่ “ทกุคนจะท�ำกนั” ก็ตาม หากคณุรูส้กึกดดนัทีต่อ้งจา่ยสนิบน ใหป้ฏเิสธ
อยา่งหนักแน่นและแจง้ใหแ้ผนกกฎหมายของ TriMas ทราบ 
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กฎหมายดา้นการแข่งขนัทางการคา้หรอืทีรู่จ้กักนัในชือ่ของกฎหมายตอ่ตา้น
การผูกขาดในสหรฐัฯ ออกแบบมาเพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่การแข่งขนัในตลาดนัน้
เปิดกวา้งและเตบิโตไดด้ ีเราปฏบิตัติามกฎหมายดา้นการแข่งขนัทางการคา้
ในทุกประเทศทีเ่ราด�ำเนินธุรกจิอยู่ กฎหมายเหล่านีป้กป้องเรา ลูกคา้ของเรา 
และสาธารณะจากวธิปีฏบิตัทิางธุรกจิทีไ่ม่เป็นธรรม ซึง่สามารถจ�ำกดัการคา้
และลดการแข่งขนัลงได้

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  ��เราทกุคนไดป้ระโยชนจ์ากตลาดทีเ่ป็นธรรม เสร ีและเปิดกวา้ง และเราท�ำงานเพือ่เพิม่
ผลการด�ำเนินงานใหเ้ราสามารถแขง่ขนัไดอ้ยา่งเป็นธรรมและซือ่สตัย ์

•  ��การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมสะทอ้นใหเ้ห็นถงึคา่นิยมองคก์รของเราเชน่เดยีวกบักฎหมาย 

•  ��กฎหมายดา้นการแข่งขนัทางการคา้มอียู่ในประเทศส่วนใหญ่ที ่TriMas ด�ำเนิน
ธรุกจิอยู ่ 

•  �เราแนะน�ำใหค้ณุพูดคยุกบัแผนกกฎหมายของ TriMas กอ่นเขา้รว่มในกจิกรรมของ
สมาคมการคา้ใด ๆ

•  ��เราเขม้งวดในการแขง่ขนัดว้ยคณุสมบตัทิีด่ขีองผลติภณัฑแ์ละบรกิารของเรา และไม่
เคยพยายามยบัยัง้หรอืจ�ำกดัทางการคา้

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  ��เราไม่เคยพูดคยุเร ือ่งราคา กลยทุธก์ารตัง้ราคา การวางแผนผลติภณัฑ ์การตลาด 
หรอืเงือ่นไขการขายกบัคูแ่ขง่ของเรา หากมกีารพูดถงึหวัขอ้ตอ้งหา้มระหวา่งคยุกนั
หรอืระหวา่งประชมุทีม่คีูแ่ขง่เขา้รว่มดว้ย คณุควรขอตวัออกมาจากการพูดคยุน้ัน 
แจง้ใหแ้ผนกกฎหมายของ TriMas ทราบ หากคณุมสีว่นรว่มหรอืถกูขอใหม้สีว่นรว่ม
ในการพูดคยุดงักลา่ว

•  ��เราไม่ท�ำขอ้ตกลงเกีย่วกบัราคา ปรมิาณการผลติ ขอบเขตลกูคา้หรอืขอบเขตการ
ขายรว่มกบัคูแ่ขง่ของเรา

•  ��เราไม่จดัซือ้ผลติภณัฑห์น่ึงตอ่จากผลติภณัฑห์น่ึงแบบลกูโซ ่หรอืบงัคบัใหซ้พัพลาย
เออรซ์ ือ้จากเราเพือ่รกัษาธรุกจิกบั TriMas ไว ้

•  ��เราไม่น�ำเสนอผลติภณัฑห์รอืบรกิารดว้ยความไม่ซือ่สตัย ์

•  ��เราไม่เชญิชวนใหล้กูคา้ฉีกสญัญากบัคูแ่ขง่โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย

•  ��เรารวบรวมขอ้มูลดา้นการแขง่ขนัผ่านชอ่งทางสาธารณะหรอืชอ่งทางอืน่ ๆ ทีถ่กู
กฎหมายดว้ยความเหมาะสม เราจะไม่ใชข้อ้มูลทีไ่ดร้บัมาจากผูอ้ืน่อยา่งไม่เหมาะสม
หรอืผดิกฎหมาย รวมทัง้การน�ำเสนอแบบผดิ ๆ การรกุล�ำ้ทางทรพัยส์นิ ความเป็น
สว่นตวั หรอืการบบีบงัคบั

•  ��ส�ำหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ กรณุาอา่น นโยบายกฎหมายดา้นการแข่งขนัทางการ
คา้ระดบัสากล

ก า ร ป ฏิบัติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ด ้า น ก า ร แ ข่ ง ขัน ท า ง ก า ร ค ้า

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
ฉนัเพิง่เขา้รว่มในการประชมุของวงการอตุสาหกรรมนี ้และไดพู้ดคยุกบั
เพือ่นทีรู่จ้กักนัมานาน ซึง่ตอนนีท้�ำงานใหก้บับรษิทัคูแ่ข่งของ TriMas เพือ่น
ฉนัเร ิม่พูดถงึกลยุทธก์ารต ัง้ราคาของบรษิทัของเธอส�ำหรบัผลติภณัฑท์ี่

คลา้ยคลงึกบัผลติภณัฑท์ีเ่ราท�ำที ่TriMas และถามถงึการต ัง้ราคาของเรา 
แบบนีเ้หมาะสมหรอืไม่
ไม่ คณุควรยตุกิารสนทนาและรายงานเร ือ่งนีใ้หแ้ผนกกฎหมายของ TriMas ทราบ นอก
เหนือจากการขอเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของ TriMas อยา่งไม่เหมาะสมแลว้ การ
สนทนาอาจดเูหมอืนการพยายามแกไ้ขราคา ซึง่เป็นสิง่ทีผ่ดิกฎหมายในหลายประเทศ 
และอาจน�ำไปสูบ่ทลงโทษทีร่า้ยแรงส�ำหรบับรษิทัและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง

ฉนัสามารถพูดคุยกบัลูกคา้เพือ่เก็บขอ้มูลเกีย่วกบัการแข่งขนัทีเ่กดิขึน้ได ้
หรอืไม่ 
ขอ้มูลทีเ่ราไดร้บัรูเ้กีย่วกบัคูแ่ขง่ของเราจากลกูคา้อาจเป็นประโยชนไ์ด ้แตห่วัใจส�ำคญั
คอืเนือ้หา กอ่นอืน่ เราตอ้งไม่หาหรอืใชข้อ้มูลทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ขง่อยา่งเด็ดขาด 
จากน้ันเราตอ้งมั่นใจวา่บคุคลทีส่ามจะไม่มองการพูดคยุน้ันวา่เป็นการพยายามรว่มกนั
วางแผนทางออ้มกบัคูแ่ขง่ของเรา ปรกึษาแผนกกฎหมายของ TriMas ลว่งหนา้ หาก
คณุมขีอ้สงสยัใด ๆ
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เราปฏบิตัติามกฎหมายควบคมุดา้นการคา้ท ัง้หมดทีบ่งัคบัใชใ้นการขนยา้ย
สนิคา้ ซอฟตแ์วร ์บรกิาร และเทคโนโลยขีา้มพรมแดน และด�ำเนินธุรกจิรว่ม
กบับางประเทศ บรษิทั และบุคคล กฎหมายการคา้รวมถงึขอ้บงัคบัในการสง่
ออกและน�ำเขา้ เชน่เดยีวกบัการคว�ำ่บาตรทางเศรษฐกจิ และมกัอยู่บนพืน้
ฐานของปัญหาการรกัษาความปลอดภยัระดบัประเทศและนโยบายตา่งชาติ

สิง่ทีต่อ้งรู ้

•  �การสง่ออกรายการสิง่ของบางอยา่งจ�ำเป็นตอ้งไดร้บัอนุญาตจากทางรฐับาล ทัง้นีข้ึน้
อยูก่บัผลติภณัฑ ์การใชง้าน ประเทศปลายทาง และผูบ้รโิภค 

•  �ขอ้จ�ำกดัในการสง่ออกบงัคบัใชก้บัการสง่ออกสนิคา้และบรกิาร เชน่เดยีวกบัการ
อนุญาตใหใ้ชซ้อฟตแ์วรแ์ละการถา่ยโอนเทคโนโลย ี(เชน่ แผนการ การออกแบบ และ
ความชว่ยเหลอืทางเทคนิค) โดยจะบงัคบัใชเ้พือ่เราสง่ขอ้มูลทางเทคนิคขา้มพรมแดน
ผ่านทางอนิเทอรเ์น็ตหรอือเีมล นอกจากนีย้งับงัคบัใชก้บัการถา่ยโอนขอ้มูลหรอื
ผลติภณัฑไ์ปยงัสถานประกอบการของ TriMas ในประเทศอืน่ ๆ และการขนยา้ย
สนิคา้ภายในประเทศหรอืการถา่ยโอนขอ้มูลจากบคุคลในประเทศหน่ึงนอกเหนือจาก
ประเทศตน้ทางของสนิคา้ การสง่ออกสนิคา้ เทคโนโลย ีหรอืบรกิารโดยปราศจากการ
อนุมตัจิากรฐับาลอยา่งเหมาะสมอาจกอ่ใหเ้กดิการสญูเสยีสทิธพิเิศษดา้นการสง่ออก 
เชน่เดยีวกบับทลงโทษทางแพ่งและทางอาญา

•  �เราตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทัง้หมดทีบ่งัคบัใชก้บัวธิปีฏบิตัดิา้นการน�ำเขา้ของเรา การ
ขนยา้ยผลติภณัฑข์อง TriMas ระหวา่งประเทศจ�ำเป็นตอ้งมกีารจ�ำแนกประเภทที่

เหมาะสม เอกสารดา้นศลุกากร การท�ำสญัลกัษณจ์ากประเทศตน้ทาง และการส�ำแดง
มูลคา่ทีส่มเหตสุมผล

•  �ในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัของสหรฐัฯ TriMas ไม่ไดร้บัอนุญาตใหค้า้ขายระหวา่งประเทศ
กบัประเทศ สถาบนั บคุคล และผลติภณัฑต์อ้งหา้ม เน่ืองจากรายชือ่ตอ้งหา้มมกีาร
เปลีย่นแปลงเป็นระยะ คณุควรตรวจสอบกบัแผนกกฎหมายของ TriMas ส�ำหรบัราย
ชือ่ทีอ่ปัเดตแลว้เมือ่ใดก็ตามทีค่ณุไม่แน่ใจวา่มกีารบงัคบัใชข้อ้จ�ำกดัทางการคา้หรอืไม่

•  �กฎหมายของสหรฐัฯ หา้มไม่ใหบ้รษิทัของสหรฐัฯ และบรษิทัในเครอืใหค้วามรว่มมอื
หรอืสนับสนุนการบอยคอตตใ์นตา่งประเทศทีไ่ม่ไดร้บัการสนับสนุนจากสหรฐัฯ

สิง่ทีต่อ้งท�ำ

•  �ตอ้งแน่ใจวา่ไดป้ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นศลุกากรทัง้หมดขณะทีน่�ำเขา้
สนิคา้สูก่ารปฏบิตังิานระดบัสากลของเรา

•  �เขา้ใจและปฏบิตัติามการควบคมุการสง่ออกและขอ้จ�ำกดัดา้นการคา้ทัง้หมด และเผือ่
ระยะเวลาในการขออนุมตัจิากรฐับาลเมือ่จ�ำเป็น เพือ่ใหก้ารขนสง่สนิคา้ไม่หยดุชะงกั

•  �เก็บรกัษาบนัทกึการท�ำธรุกรรมระหวา่งประเทศทีค่รบถว้นและถกูตอ้ง ซ ึง่สะทอ้นให ้
เห็นถงึการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของเรา

•  �ตดิตอ่แผนกกฎหมายของ TriMas หากงานของคณุเกีย่วขอ้งกบัการท�ำธรุกรรม
ขา้มพรมแดน และคณุมคี�ำถามเกีย่วกบักฎระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัทีบ่งัคบัใช ้

ก า ร ค ว บ คุ ม ด ้า น ก า ร ค ้า ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ

เกรด็น่าสนใจดา้นจรยิธรรม
ลูกคา้ทีด่รีายหน่ึงขอใหฉ้นัสง่ผลติภณัฑไ์ปยงัประเทศทีเ่ป็นเป้าหมายตอ้งหา้ม
ทางการคา้ทีร่ฐับาลสหรฐัฯ ก�ำหนด ฉนัสามารถขนสง่ไปยงัฝ่ายของ TriMas ที่

อยู่นอกสหรฐัฯ แลว้ใหพ้วกเขาขายแกลู่กคา้ในประเทศตอ้งหา้มไดห้รอืไม่ 
ไม่ได ้กฎหมายหา้มไม่ใหนิ้ตบิคุคลใด ๆ ของ TriMas จ�ำหน่ายสนิคา้ไปยงัประเทศตอ้ง
หา้ม การสง่สนิคา้ไปยงัประเทศตวักลางไม่สามารถหลบเลีย่งขอ้จ�ำกดันีไ้ด ้
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ประมวลของเรา












ส รุ ป
ประมวลของเราน�ำเสนอปรชัญาและคา่นิยมทางธรุกจิของเรา รวมทัง้ก�ำหนดวธิทีีเ่ราในฐานะบรษิทัตอ้ง
ประพฤตตินเองทัว่โลก เรายดึมั่นตอ่การด�ำเนินงานอยา่งมจีรยิธรรมและซือ่สตัย ์และเป็นผูน้�ำดา้นความซือ่ตรง
ในทกุ ๆ กจิกรรมทางธรุกจิทีเ่ราท�ำ ประมวลของเราประกอบไปดว้ยหลกัจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิ
ส�ำหรบัพนักงาน เจา้หนา้ที ่และผูอ้�ำนวยการทกุคนทีต่อ้งปฏบิตัติามเพื่อ่ใหบ้รรลมุาตรฐานดา้นจรยิธรรมและ
ความยดึมั่นตอ่ความซือ่ตรงของเรา

ไม่วา่จะมขีอ้สงสยัหรอืค�ำถามใด ๆ ไม่วา่จะเกีย่วขอ้งกบัปัญหาของสถานทีท่�ำงาน ปัญหาดา้นความปลอดภยั 
หรอืการประพฤตผิดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม เราตอ้งการรบัฟังจากคณุเสมอ หากคณุมอีะไรทีอ่ยากบอก 
คณุสามารถตดิตอ่แหลง่ขอ้มูลใด ๆ ตอ่ไปนีไ้ด ้

•  �หวัหน้างาน - โดยปกตแิลว้หวัหนา้งานของคณุคอืต�ำแหน่งทีด่ทีีส่ดุในการแกไ้ขปัญหาของคณุไดอ้ยา่ง
รวดเรว็ หากคณุรูส้กึไม่สบายใจทีจ่ะแจง้ปัญหาใหห้วัหนา้งานของคณุทราบ คณุสามารถตดิตอ่หวัหนา้คน
อืน่ ๆ ในทอ้งถิน่ตามทีร่ะบไุวด้า้นลา่งนีไ้ด ้

•  �ฝ่ายทรพัยากรบุคคล - คณุสามารถตดิตอ่ตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบคุคลในบรษิทัของคณุได ้
•  �หวัหน้าฝ่าย - หวัหนา้ในระดบัทอ้งถิน่หรอืในบรษิทัของคณุ (รวมทัง้ผูจ้ดัการโรงงาน ประธานบรหิาร

ฝ่าย หรอืเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ) นับเป็นอกีตวัเลอืกหน่ึง

แหล่งขอ้มูลเพิม่เตมิ
นอกเหนือจากแหลง่ขอ้มูลขา้งตน้ทีค่ณุสามารถตดิตอ่ได ้TriMas ยงัมแีหลง่ขอ้มูลนอกบรษิทัของคณุส�ำหรบั
การรายงานปัญหาเกีย่วกบัการประพฤตผิดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรมอกีดว้ย

•  �แผนกกฎหมายของ TRIMAS - แผนกกฎหมายของ TriMas สามารถชว่ยเหลอืคณุได ้โดยเฉพาะ
ค�ำถามทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมายและนโยบายทีบ่งัคบัใช ้กรณุาสง่อเีมลไปที ่legal@trimascorp.com เพือ่
ตดิตอ่แผนกกฎหมายของ TriMas 

•  สายดว่นจรยิธรรมพนกังาน
 - �โทรศพัทไ์ปที ่1-800-971-4338 จากสหรฐัฯ หรอืเยีย่มชม https://trimascorp.ethicspoint.com 

เพือ่คน้หาหมายเลขโทรฟรสี�ำหรบัประเทศอืน่ ๆ ทีอ่ยูน่อกสหรฐัฯ

 - �รายงานทางอเิล็กทรอนิกสไ์ดท้ี ่https://trimascorp.ethicspoint.com

ในสหรฐัฯ และตามทีก่ฎหมายในบางประเทศอนุญาต คณุสามารถปกปิดตวัตนขณะใชง้านสายดว่นจรยิธรรม
พนักงานได ้เน่ืองจากกฎหมายความเป็นสว่นตวัของทอ้งถิน่ในบางประเทศแถบภมูภิาคสหภาพยโุรป สายดว่น
อาจอนุญาตใหม้กีารโทรศพัทต์ดิตอ่ในบางเร ือ่งเทา่น้ัน เชน่ ปัญหาดา้นงานบญัช ีการเงนิ การตรวจสอบบญัช ี
และการตดิสนิบน ในประเทศตา่ง ๆ เหลา่น้ัน ใหต้ดิตอ่หน่ึงในแหลง่ขอ้มูลส�ำหรบัพนักงานตามทีร่ะบไุวข้า้งตน้
เพือ่รายงานปัญหาอืน่ ๆ

ที ่TriMas เราใหค้ณุคา่แกก่ารสือ่สารทีเ่ปิดกวา้งและ

ซือ่สตัย ์และมุ่งมั่นสรา้งวฒันธรรมทีเ่รารูส้กึสบายใจทีจ่ะ

ถามค�ำถามและแจง้ปัญหาไดโ้ดยไม่ตอ้งกลวัการตอบโต ้

เราจะไม่ทนตอ่การตอบโตบ้คุคลใดก็ตามทีม่เีจตนาดใีน

การพูด ขอความชว่ยเหลอื หรอืมสีว่นรว่มในการสบืสวน

เร ือ่งการละเมดิทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืสงสยัวา่ละเมดิประมวล 

คา่นิยมหลกัของ TriMas หรอืกฎหมาย

เราใหคุ้ณค่า 
แก่การสื่อสาร 
ที่เปิดกวา้งและ

ซือ่สตัย ์
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